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REFLEXOES A TER EM CONTA NA INTEGRAGCAO DOS TRABALHADORES DAS
EMPRESAS DO GRUPO PORTUGAL TELECOM

Categoria profissional

Categoria profissional compreende as fungbes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdao profissional adequada e que
nao impliquem desvalorizagdo profissional. Considera-se desvalorizagdo profissional a
atribuicdo de fungbes, na sua maioria, menos qualificadas, independentemente da néo
diminuigcao da retribuicao pelo desempenho das mesmas.

Em principio consideram-se afins ou funcionalmente ligadas as actividades
no mesmo grupo ou carreira profissional, (art. n°® 118°. do CT ).

As fungdes que, no essencial, o trabalhador se obrigou a prestar, por contrato de
trabalho ou pelas altera¢cdes decorrentes da sua dindmica, deve corresponder a designagio
de uma categoria profissional, entendida, neste caso, como categoria contratual ou
categoria - fung¢do.

A categoria profissional institucionalizada, ou regulada a nivel legal ou pelos instrumentos
de regulamentagdo colectiva de trabalho, com a atribui¢do de direitos minimos,
remuneragdo determinada, carreira, etc., dé-se a designagdo de categoria normativa ou
categoria - estatuto.

Categoria - funcio

A categoria fungdo tem a ver com um determinado contetido funcional
abrangido, que embora varidvel, deve ser respeitado nos seus limites.

A entidade empregadora, no exercicio do poder organizativo que lhe compete no
ambito do seu poder de direc¢do, pode alterar a distribui¢do funcional e distribui¢do dos
trabalhadores pelos postos de trabalho.

Deste modo, o contrato de trabalho, no conteudo das prestagdes que cabem ao
trabalhador, estéd sujeito a uma pratica modificativa, decorrente do poder de direc¢do do
empregador. Porém, se a entidade empregadora compete qualificar o trabalhador, tal
direito nao pode ser exercido discricionariamente, uma vez que se encontra
subordinado ao contrato de trabalho, aos principios que o enformam, aos



instrumentos de regulamentacio colectiva que o dominam, e as fun¢des que na
empresa o trabalhador realmente exerce.

Significa isto que o empregador, numa eventual alteracio da estrutura
organica da empresa pode atribuir aos trabalhadores outros postos de trabalho tendo
em conta o respeito pelos direitos e garantias dos trabalhadores decorrentes da
relacio contratual, nomeadamente os que emergem das categorias
institucionalizadas. Ou seja, desde que os trabalhadores nio sofram baixa na sua
categoria - estatuto, nem haja alteraciio na sua categoria - funcio.

Categoria — estatuto

A categoria estatuto ou normativa € aquela que define a posi¢do do trabalhador
na estrutura empresarial e se caracteriza em fung@o das tarefas ou fun¢des descritas na lei
ou nos instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho. Tem, portanto, a ver com
uma determinada posicio que o trabalhador ocupa na respectiva carreira
profissional, e na hierarquia da estrutura organica da empresa, correspondendo ao
nucleo de direitos minimos garantidos, legal e convencionalmente que, em principio,
nunca pode baixar, (artigo 313.° e 314.° do CT). De acordo com estas normas, o
trabalhador s6 pode ser colocado em categoria inferior aquela que foi contratado ou
a que foi promovido quando tal mudanca, imposta por necessidades prementes da
empresa ou estrita necessidade do trabalhador, seja por este aceite e autorizada pela
inspeccao-geral do trabalho ( Romano Martinez, Direito do Trabalho ).

Muito embora as partes, por acordo, possam modificar a prestacio
de trabalho, desta modificacfio nao podera resultar prejuizo do estatuto
retributivo e hierarquico do trabalhador, ou seja, da sua categoria —
funcao.

A categoria — estatuto, resultando da categoria — func¢fo, integra, pois, um grupo de
direitos indisponiveis porque subtraidos a vontade das partes, ndo podendo os respectivos
sujeitos dispor deles por um acto da sua vontade.

Principios inerentes a categoria professional

A categoria profissional sdo inerentes os principios seguintes:

- EFECTIVIDADE - a categoria funcio, devera corresponder as fungdes pré —
figuradas e efectivamente desempenhadas, e nio a meras designacdes;

- IRREVERSIBILIDADE — uma vez alcan¢ada determinada categoria —
estatuto, o trabalhador nao pode dela ser arredado ou despromovido, devendo a
entidade patronal atribuir ao trabalhador fungdes inerentes;

- RECONHECIMENTO - a entidade empregadora devera atribuir ao
trabalhador uma categoria — estatuto que, em termos de classifica¢io e integracio
retributiva, corresponda a categoria — funcio, devendo aquela assentar nas funcédes
efectivamente desempenhadas. Esta vedado a entidade patronal proceder a uma
alteracio unilateral do objecto do contrato de trabalho, colocando o trabalhador a



exercer funcdes inferiores as compreendidas na sua categoria profissional. (Menezes
Cordeiro “ Manual de Direito do Trabalho”.

“ Assim, da categoria em direito do trabalho, pode dizer-se que ela obedece aos
principios da Efectividade, Irreversibilidade e do Reconhecimento. A efectividade,
recorda, que no dominio da categoria - - funcédo, relevam as fungdes substancialmente pré
— figuradas e ndo as meras designagdes exteriores; a Irreversibilidade explica que, uma
vez alcan¢ada certa categoria, o trabalhador nao pode dela ser retirado ou
despromovido; o Reconhecimento determina que, através da classificacio, a
categoria — estatuto corresponda a categoria — func¢io e, que a propria categoria —
estatuto assenta nas funcoes efectivamente desempenhadas.

Enquanto a colocagdo em categoria inferior s € possivel com a aceitagdo expressa por
parte do trabalhador, o mesmo néo sucede quando por motivo fundamentado e premente
interesse da empresa, o empregador entenda encarregar temporariamente o trabalhador de
fung¢des ndo compreendidas na actividade contratada, desde que tal ndo implique
modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador, nem diminuigdo da retribuigdo. * (
Menezes Cordeiro em Manual do Direito do Trabalho ).

Lisboa, 23 de Fevereiro de 2011
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