PLATAFORMA SINDICAL
PARA RESPONDER AO PROCESSO NEGOCIAL NA PT
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SINDICATO DE QUADROS DAS COMUNICAGOES Sindicato dos Trabalhadores
do Grupo Portugal Telecom

ACT PARA O GRUPO PT

COM AMBITO QUASE GLOBAL
ACORDO ASSINADO EM 23-4-2013

BREVES NOTAS. Como é do conhecimento geral, em 2011 os Sindicatos da Plataforma Sindical subscreveram a
12fase do ACT para o Grupo PT, com ambito de aplicacdo a PT-C, TMN e PT-PRIME que entretanto foi integrada na PT
Portugal.

Da referida negociagdo ficou ressalvado um conjunto de matérias por ndo se ter chegado a acordo.

Foram essas matérias que constituiram a segunda fase da negociacdo do ACT, da qual ao fim de varios meses de
complexas negociacdes, a Plataforma Sindical e o TENSIQ chegaram a acordo com a Administracdo sobre o resultado
final, o qual foi subscrito no dia 23 de Abril, com o presidente Zeinal Bava.

Antes da assinatura do Acordo, a Plataforma Sindical e o TENSIQ realizaram 41 Reunides Gerais de Trabalhadores para
com estes analisarem o resultado da negociacdo e saber se este era validado pelos seus destinatarios.

Os trabalhadores em regra compreenderam as dificuldades do processo, bem assim como o contexto politico e
empresarial em que o mesmo decorreu, e em geral concordaram com os resultados da negociagao.

RESULTADO DAS NEGOCIAC()ES. Nesta informagdo a Plataforma Sindical e o TENSIQ divulgam de forma
sintetizada o resultado do Acordo agora assinado para que todos o conhegam, assim:

1. Ambito. O objectivo Sindical foi desde hd muito termos um ACT para todo o Grupo. O ACT agora assinado passa a
aplicar-se a todas as Empresa do Grupo excepto a PT Contact e a PT Sales. A PT-PRO nao é ja abrangida mas parte da
matéria negociado vai ser aplicada, conforme Protocolo e por Regulamento Interno.

Fica Protocolado também que no préximo processo negocial voltard a ser discutido o tema do alargamento as
Empresas que faltam ser abrangidas, com prioridade para a PT-PRO.

2. Clausulado. O capitulo das DeslocagGes (10 Clausulas), é transposto para o ACT com a redacgdo integral que
tinham no AE da PTC.

3. Adaptabilidade. Se a Empresa utilizar a faculdade que o Cédigo do Trabalho lhe permite, de poder prolongar o
trabalho diario até duas horas e fazer o acerto ao fim de quatro meses, as horas eventualmente trabalhadas a mais, a
regra é serem compensadas, mas em situacdes excepcionais podiam ser remuneradas com o acréscimo de 75% sobre o
valor hora, mas esta sé se aplicava aos trabalhadores da PTC.

O ACT consagra também esta possibilidade de remuneragdo mas com o acréscimo de 50% e aplicar-se-a a todos os
trabalhadores que passam a estar abrangidos pelo mesmo.

4. Regime de Turnos. Este regime estava regulamentado no AE em termos de regras, mas ndo havia valores
instituidos.

No Grupo PT ha um conjunto de trabalhadores que ha muito fazem turnos, cujas condi¢des de remuneragao e regras
de aplicacdo sdo muito diferentes e como tal era fundamental regulamentar este aspecto e iniciar o caminho da
uniformizagdo.

O que se acordou foi o seguinte: Os Turnos Rotativos, com dois ou trés Turnos passam a ser remunerados com 0s
seguintes valores:

e Dois Turnos Rotativos, com a retribuicdo de 2,5% da remuneragdo base.
e Trés Turnos Rotativos, com a retribuicdo de 5% da remuneracao base.

Estes valores sdo acumulaveis com o Subsidio Nocturno, Subsidio de P. Almogo, Subsidio Dominical e Subsidio de
Compensacao Especial.
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Os trabalhadores que recebem um valor superior ao agora negociado para os Turnos, ficou garantido em Protocolo que
continuam a receber o diferencial entre as percentagens acordadas e os valores que recebem.

Igualmente existe um compromisso que os pormenores de aplicagdo caso a caso, serdo analisados em sede de
Comissdo Paritaria para que ninguém possa eventualmente ser prejudicado e que esta matéria voltara a ser discutida
com o objectivo de se procurar a total uniformizacdo do regime e se houver acordo, este serd incluido na proxima
revisdo do ACT.

A aplicacdo do Subsidio de Turnos passara a efectuar-se a todos os trabalhadores das Empresas abrangida pelo ACT, o
que antes ndo acontecia.

5. Conceito de trabalho nocturno. O conceito do trabalho nocturno é o que vigora na Lei, ou seja, das 22h00 as 8h00,
mas para os trabalhadores a quem se vinha aplicando o conceito das 21h00 as 8h00, este mantém-se.

6. Prevencdo. Sobre esta matéria, havia varias realidades no Grupo PT.

Os trabalhadores da PTC recebiam aquilo que estd consagrado no AE, com os cortes no pagamento das horas
suplementares impostos pelo Codigo do Trabalho, ao que se juntou a interpretacdo abusiva da Administracdo de deixar
de pagar as fraccdes minimas e o tempo de deslocagao.

Os trabalhadores da TMN tinham um regime diferente, embora em termos de valores ndo fosse muito diferente.

Havia outras situagGes como na PT-Inovacgdo, PT-SI e alguns outros servicos em que os trabalhadores recebiam o que
tinha sido estipulado em 0.S., mas muito diferente para menos.

O acordo a que se chegou foi o seguinte:
Ficam a vigorar trés regimes de Prevencao:

a) A Prevencdo que hoje existe, que se designara de “Preven¢do com intervengdo local”, a funcionar no mesmo
sistema.

b) Outro tipo de Prevencdo que se designara por “Preven¢do Remota”.
¢) Eainda um outro tipo de Prevencao, que se designara por “Prevengdo Remota Planeada”.
Os valores a praticar sdo os seguintes:
Prevengdo com intervengdo local, aplicam-se os valores constantes do AE da PTC, ou seja:
e 1,75€ por cada hora de Prevencao.
e O tempo de intervengdo pago como antes, ou seja, contando o tempo de deslocacdo de e para a residéncia.

Prevengdo Remota. Esta Prevencdo é feita a partir de casa e os trabalhadores recebem por cada hora de Prevencdo o
valor de 2,35€, cujo valor é mais elevado porque ndo ha lugar ao pagamento do tempo de intervengao.

Prevengdo Remota Planeada. Esta Prevencdo é planeada antes, pode ndo ser realizada a partir de casa e nesta
situacdo os trabalhadores recebem o valor de 2,90 € por cada hora de Prevencdo, o qual é o mais elevado porque por
um lado ndo ha lugar ao pagamento do tempo de intervencgdo e por outro é um trabalho previamente atribuido e por
isso o trabalhador ja sabe que vai ter incomodidade.

Escalas. Para que ndo possam existir confusdes, ficou garantido na cldusula, que as escalas para cada tipo de
Prevencdo, sdo autdbnomas e ndo coincidentes.

Questdo das fraccdes minimas. Chegou-se ao seguinte acordo:

a) Durante os dias de trabalho normal ndo se aplicam as frac¢Ges minimas, o trabalhador recebe por cada
intervengdo o tempo correspondente a mesma.

b) Durante os feriados e dias de descanso semanal, as fracgdes minimas sdo de 3 horas.

Futuro. A Administracdo pretende ensaiar um outro tipo de Prevencdo, pagando um valor por intervengdo. Fica
protocolado que a Administracdo discutird previamente a implementacdo deste regime em sede de Comissdo Paritaria.

7. Chamada Acidental. Fica ressalvada até ao préximo processo negocial e até |3 a aplicar-se-a aos trabalhadores da
PT-C.

8. Subsidio de Férias e de Natal. Vai ser transposto para o ACT a redacc¢do integral constante nas duas clausulas do
AE da PT-C.
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9. Abono de conducdo. O acordo a que se chegou é o seguinte:

a) E integrado na remuneragdo base, o valor correspondente a 50% da média dos dias em que o trabalhador
conduziu nos ultimos 12 meses.

Se algum trabalhador esteve acidentado, os 12 meses sdo aqueles em que esteve ao servigo.

A integracdo é importante porque, se mantém para sempre e conta para a reforma/aposentacdo, subsidio de férias e
Natal e célculo do valor hora do trabalho suplementar.

10. Subsidio de Refeicdo: A partir da entrada em vigor do ACT, o valor deste subsidio é de 8,15 € para todos os
trabalhadores do Grupo PT abrangidos pelo ACT

Quanto as regras: Para os trabalhadores da PTC, antes para se receber era preciso trabalhar em regra 3 horas e para os
restantes, era o que consta no Cédigo de Trabalho, cinco horas.

No futuro, para todos é necessdrio trabalhar meio tempo da durag¢ao do trabalho diario.

Quanto ao valor: Os trabalhadores da PTC e TMN recebiam 11,33€, pelo que a diferenga entre este valor e os 8,15€ vai
ser integrada na remuneracdo base em trés fases, da seguinte forma:

a) No més a seguir a entrada em vigor do ACT, é integrado 1/3.

b) Em de Janeiro de 2014 é integrado mais 1/3.

c) Em 1 de Dezembro de 2014 ¢é integrado o ultimo 1/3.

AS diferencas sobrantes serdo pagas até a integracdo total da diferenca para os 11,33 €

Nesta matéria todos ganham e ndo esquecer que a parte integrada na remuneracdo base, no futuro conta para efeitos
de reforma/aposentacdo, subsidios de férias e Natal e célculo do valor hora.

11. Subsidio de P. Almoco. E transposto para o ACT a redac¢do que consta no AE da PT-C, com aplicagdo a todos os
trabalhadores que passam a estar abrangidos.

12. Subsidio dominical. Este subsidio, aplicava-se exclusivamente aos trabalhadores da PT-C que por escala trabalhem-
se ao Domingo, cujo valor era igual ao produto do valor hora vezes o nimero de horas trabalhadas.

Aplicar-se-a a todos os trabalhadores abrangidos pelo ACT e o valor passa a ser de 75% do valor da hora.

13. Férias. A Plataforma Sindical propds manter os 3 dias retirados pelo Cédigo do Trabalho, cuja proposta ndo foi
aceite, tendo sido acordado o seguinte:

E considerado no entanto como falta justificada com retribuicdo, o dia de aniversario do trabalhador ou o dia util
imediatamente subsequente.

14. Prémios ex-Marconi. A discussdo desta matéria foi também das mais complicadas na medida em que a Empresa ha
varios anos vinha manifestando a vontade de acabar com estes prémios.

Ao fim de muita discussdo, o consenso que se obteve foi o seguinte:

a) Retribuigdo complementar. Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente ACT, estivessem
abrangidos pelo “regime complementar por 20, 25, 30 ou 35 anos de servico na Marconi” previsto no Protocolo de AE
da PT-C de 2003, mantém o direito ao prémio em formagdo, no montante maximo de 10.000€.

b) Prémio de Antiguidade da Marconi. Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente ACT
estivessem abrangidos pelo regime do “prémio de antiguidade da Marconi”, previsto no Protocolo do Acordo de
Empresa da PT ComunicagGes, S.A. de 2003, manterdo a sua percep¢ao nos termos e condi¢cGes definidas nas alineas e
numeros seguintes, desde que:

a. Perfacam aidade legal de reforma e requeiram a reforma por velhice até 31.12.2019; ou
b. Requeiram, até a data referida na alinea anterior, a reforma antecipada ou por invalidez.

c) Os trabalhadores que reinam as condi¢Ges indicadas no nimero anterior terdo direito, de acordo com os anos
de servico efectivo a data do requerimento, aos seguintes valores, no montante maximo de vinte e cinco mil euros:

I. =ou>35anos de antiguidade — 100% do valor do prémio de antiguidade da Marconi;
II.  =ou>que 25e<35anos de antiguidade — 50% valor do prémio de antiguidade da Marconi;
lll. < que 25anos de antiguidade — 25% valor do prémio de antiguidade da Marconi.
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d) Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente ACT estivessem abrangidos pelo regime do
“prémio de antiguidade da Marconi”, previsto no Protocolo do Acordo de Empresa da PT Comunicagées, S.A. de 2003,
gue requeiram a pensdo por velhice, antecipada ou por invalidez, entre 1.01.2020 e 31.12.2023, terdo direito a um
prémio de antiguidade no montante de trés mil euros.

e) Os trabalhadores ndo abrangidos pelas condi¢Ges indicadas nos nimeros 5.1. a 5.3. serdo integrados no regime
previsto no Anexo VIl — Prémio de Reforma/Antecipac¢do.”

“(...)JEm resposta (...)” a uma proposta da Plataforma “(...)os representantes da empresa referiram” (...) na ultima
reunido de conciliacdo “(...) que quanto ao prémio de antiguidade da ex- Marconi, se por for¢a da lei, o aumento da
idade legal de reforma por velhice vier a ocorrer, o universo de trabalhadores identificados nos pontos 5.2 e 5.3 do
protocolo, mantém o direito aos prémios ali definidos na nova idade de reforma, mas com as antiguidades e valores
apurados nas datas previstas nos respectivos pontos, para efeitos do cdlculo deste. (...)” excerto acta n® 16

15. Prémio de Aposentac¢do. Este Prémio era sé atribuido aos trabalhadores da PT Comunicag¢bes. O acordo agora
obtido é extensivel a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT.

No entanto, foram acrescentados na tabela mais dois escaldes, um para 40 anos ou mais de antiguidade no valor de
2.750€ e outro a partir dos 50 anos de antiguidade de 3.000€.

16. Matérias ressalvadas. Ficam ressalvadas e discutidas no proximo processo negocial, as seguintes matérias:
* Clausula 482, n® 15 Trabalho Suplementar.
* Clausula 512, Chamada Acidental.
* Clausula 632, Subsidio Especial de Refeigdo.
* Clausula 689, Diuturnidades.
* Anexo, VIlII, regime previsto no capitulo Xl do AE.

17. Protocolo. O Protocolo é sempre um instrumento importante porque consagra também importantes matérias,
das quais se destacam:

a) Empregabilidade. Foi assumido o compromisso de ser dada continuidade a politica de rejuvenescimento de
técnicos e quadros.

b) Promogdes. Para efeitos deixou de existir o limite do nivel 3, podendo os trabalhadores candidatar-se
independentemente do nivel onde se situam.

c) Promogdes e progressdes em 2013. Fica assumido o compromisso de ser dada continuidade as politicas de
Promocgdo e Progressdo através da Avaliacdo do Desempenho, em linha com o que foi feito no ano anterior.

d) Relembra-se que em 2012 foram progredidos cerca de 600 trabalhadores como resultado do ACT negociado,
situacdo que ja ndo se verificava hda varios anos.

Beneficios telefonicos e outros. Ficam garantidos os beneficios telefénicos e outros para os trabalhadores do activo em
linha com o anunciado pelo Presidente na festa de Natal.

Igualmente foi assumido o compromisso de estender o acesso ao M40 para os pré-reformados e suspensos com 50%
de desconto, e Reformados e aposentados com 30% de desconto.

Matéria salarial. Ficou garantido em Protocolo, que apds a assinatura do Acordo, se iniciam as negocia¢Oes da matéria
salarial, tendo sido consensualizado que a primeira reunido tenha lugar a 16 de Maio.

Igualmente ficou protocolado, que as tabelas salariais serdo actualizadas com efeitos a 1.1.2013 de acordo com o
resultado do processo negocial.

CONCLUSAO

Reafirmamos que um processo negocial com a dimensdo e complexidade do actual, desenrolado no actual
contexto politico e empresarial, tendo sido concluido com os resultados aqui apresentados, s6 foi possivel pela
grande capacidade negocial e determinag¢do dos Sindicatos que integraram a Plataforma Sindical e TENSIQ na fase
de Conciliagdo e por outro lado pela importancia que os Sindicatos tém no Grupo Empresarial como é o da PT.
NOTA FINAL IMPORTANTE:

EM RELACAO AOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS DO GRUPO PT QUE NAO ESTAVAM ABRANGIDOS POR
QUALQUER IRCT E PRECISO REALCAR QUE COM ESTE ACT CONQUISTARAM TAMBEM DIREITO A NEGOCIACAO
COLECTIVA QUE A CONSTITUICAO E AS LEIS DELA EMERGENTES CONSAGRAM.
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