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SINDICATO DE QUADROS DAS COMUNICAGOES

STPT
Sindicato dos Trabathadores
do Grupe Portugal Telecom

* UM MANDATO REFORCADO *

PARA REFORCAR O TRABALHO QUE NOS ESPERA A 28 DE JANEIRO, PARA A
COMISSAO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, OS TRABALHADORES DA

PT-C, QUEREM E ESPERAM:

e IMAIS SEGURANCA;
e IMELHOR AMBIENTE DE TRABALHO;
e BOA SAUDE.

ELEICOES A 28 DE JANEIRO DE 2013

O LEMA DA LISTA... E
e MAIS SEGURANCA
e MELHOR AMBIENTE DE TRABALHO
e BOA SAUDE

VISITE-NOS EM: http://lista-a-rtsst.webnode.pt




A realidade. Estas premissas sdo hoje transversais ao mundo do trabalho laboral
independentemente do sector profissional, mas tém ainda mais acuidade em empresas como a PT-C,
onde a introdugdo quase permanente das novas tecnologias tras agregadas novas formas de trabalho.
Se a tudo isto juntarmos a exploragdo desenfreada do grande capital sobre os trabalhadores,
facilmente se percebe que a maior seguranga, o bom ambiente de trabalho e a boa satde, sio
factores que requerem uma cada vez maior atengdo, a qual devia existir em primeiro lugar da parte da
gestdo, porque sdo as bases fundamentais para uma crescente produtividade, mas a realidade prova
que tém que ser os trabalhadores em primeiro lugar a cuidar destes principios.

A Base. Por tudo o que antes se diz, é fundamental que os trabalhadores elejam os seus
Representantes para a Comissdo de Seguranga e Saude no Trabalho, os quais, para cumprirem
integralmente as suas importantes tarefas nesta area, tém que ser acima de tudo, trabalhadores com
alguma experiéncia nesta matéria, com provas dadas de comprometimento com os principios da
defesa intransigente dos trabalhadores e com disponibilidade para exercerem as fun¢des que por lei
Ihe estdo atribuidas.

O suporte Iegal. A elei¢do dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude no
Trabalho estd regulamenta hd anos, tal como estdo os direitos e deveres de cada uma das partes
envolvidas — Trabalhadores e Empregadores.

Mas estes processos levam o seu tempo a ser implementados e por conseguinte sé em 2009 foi
realizada a primeira elei¢do para os representantes dos trabalhadores Seguranca e Saude no Trabalho
da PT-C e assim em 2013 vai ter lugar a segunda elei¢do, que rotulamos de muito importante.

Factos concretos. Hoje estd mais que provado cientificamente que “Seguranca” e “Bom
Trabalho” pode proporcionar “Boa Saide” e esta é a base para um desempenho profissional ao
melhor nivel e a Comissdo Europeia percebeu esta realidade, criou legislagdo adequada a qual foi dada
sequéncia por varios governos nacionais, entre eles o de Portugal e também os Empregadores ja
comegaram a perceber esta realidade, mas é preciso a dindmica que lhe estd associada que sé pode ser
desempenhada pelos Representantes Eleitos pelos Trabalhadores.

Lista muito abrangente. A matéria da Seguranca e Sadide no Trabalho, dada a sua
especificidade ndo deve ser politizada, requer por isso representantes eleitos capazes de colocarem a
defesa destes principios no patamar que lhes cabe.

Assim, para que seja possivel dar continuidade ao trabalho dificil que foi desenvolvido no ultimo
mandato, o qual muitas vezes esbarrou exactamente em quem ao longo do tempo sempre procurou
dificultar o trabalho, por ndo perceber a esséncia desta matéria, a Lista... € muito abrangente, tendo
um amplo apoio constituido pelos seguintes Sindicatos: SINTTAV, STPT, STT, TENSIQ e SINQUADROS.

Composicdo da Lista. De acordo com o estipulado no Cédigo do Trabalho, a composicio da Lista
Eleita para os Representantes dos Trabalhadores, em fun¢do do universo destes na PT-C, é de 7
efectivos e 7 suplentes.

Objectivos. A Lista ...pretende que o tema da Seguranca e Satide no Trabalho seja compreendido e
assumido pela Empresa como uma das prioridades da Gestdo e que esta respeite e honre todos os
compromissos que decorrem das suas atribuicdes suportadas na Legislagdo e simultaneamente,
fornega em tempo Util a Lista Eleita, todas as ferramentas a que estd obrigada quer pela Lei quer
moralmente, sejam em termos técnicos, logisticos e outros, porque ndo basta a Adm. fazer alarde dos
seus compromissos em termos de Responsabilidade Social, é preciso em primeiro lugar que estes
compromissos seja assumidos com a forga laboral da PT-C que por um lado é a imagem da empresa
junto dos clientes e por outro produz a riqueza que é distribuida em partes muito desiguais entre os

que trabalham na PT-C e aqueles que apenas esperam pelo quinhdo do bolo produzido.
Simultaneamente pretendemos envolver os trabalhadores, sensibilizando-os para a importancia do
Tema em si e dos contributos que cada um pode dar nesta matéria, fazendo dela um “Lema de Todos” e
“Para Todos”.

Direitos. Pela parte dos trabalhadores, os seus Representantes Eleitos tém um aprecidvel conjunto
de direitos consagrados na Lei, dos quais se destacam os principais:

® Dijreito & informagéo.

® Direito de serem consultados por escrito pelo empregador sobre a matéria.
@ Direito de apresentarem propostas para minimizar ou eliminar os riscos.

@ Direito a Formagdio para o exercicio das suas fungdes.

@

Direito de solicitarem a intervengéo dos Organismos de Inspecg¢éo.

® Direito a realizarem reunies com a Adm. pelo menos uma vez por més.

Deveres. Ambos os parceiros sociais tém deveres consagrados na Legislagdo, dos quais, pela sua
importancia, se destaca um dos deveres dos Empregadores:

® A Administragio tem o dever de reunir mensalmente com os representantes dos
trabalhadores eleitos, responsabilidade essa que ndo pode delegar.

Este facto s6 por si mostra a importancia de serem eleitos Representantes dos Trabalhadores com
capacidade de didlogo, mas com firmeza de principios para que ndo cedam perante eventuais pressdes.

O futuro. os Representantes dos Trabalhadores que vierem a ser eleitos, tém pela frente um grande
desafio de um trabalho muito responsavel e nada facil, mas ao mesmo tempo aliciante, porque se trata
de cuidar e criar condigdes para que na PT-C exista um ambiente de trabalho cada vez com:

* Mais seguranga;
* Bom Trabalho, Boa Satide.

A importancia do Voto. A Eleigio ¢é feita através do Método de Hondt, pelo que todos os votos
contam e sdo importantes e apenas um voto pode ser decisivo para a eleigdo de mais um representante
numa Lista.

Queremos, podemos e esperamos que a Lista.. tenha um ndmero de Representantes dos Trabalhadores
eleitos que lhe permita ter as condigBes necessarias para implementar o seu Programa e as condig8es
indispensaveis para cumprir cabalmente as suas fungdes sem empecilhos de ninguém.

Por isso a Lista .. espera que no dia.. a grande maioria dos trabalhadores lhe déem o seu voto, certos
que essa é a escolha certa e que os eleitos saberdo honrar 0s compromissos

assumidos com os eleitores.

GENTE PARA TRABALHAR, COM CAPACIDADE DE
DIALOGO E FIRMEZA DE PRINCIPIOS.
Lisboa, 15 de Janeiro 2013

ossindicatos: SINTTAV — STPT — STT — TENSIQ ~ SINQUADROS




