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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

CONVOCATORIA

Nos termos dos Artigos 17, 19, 20 e 21 dos Estatutos, convoco a Assembleia Geral do
TENSIQ para reunir, em Sessao Ordinaria, no proximo dia 27 de Margo de 2014, pelas 15
horas, na sede do Sindicato, R. Tomas Ribeiro, 10-3.°, Lisboa, com a seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS
1—APRECIACAO DO RELATORIO E CONTAS DE 2018;

2—APRECIACAO E DELIBERACAO SOBRE O PROJETO DE ORGCAMENTO PARA
2014;

3—OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE PARA O SINDICATO.

De acordo com os Estatutos, se a hora marcada néo estiver presente o nlimero legal de
sdcios a Assembleia reunira, meia hora mais tarde, com os associados presentes.

Lisboa, 10 de Margo de 2014
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Aguiar e Costa, Eng.
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Rua Tomas Ribeiro, 10 sala 17
1050-228 LISBOA

TEL: 213514286 FAX: 213154966

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em cumprimento das disposicdes legais ¢ estatutérias, O Conselho Fiscal apresenta o seu parecer
sobre os documentos de prestacio de contas do TENSIQ - SINDICATO NACIONAL DE
QUADROS DAS TELECOMUNICACOES, referente a sua actividade do ano de 2013.

O Conselho Fiscal manteve contactos regulares com a Direg#o, tendo sido sempre prestados todos
0s esclarecimentos necessarios ao cumprimento da sua missio.

Relativamente aos documentos apresentados, somos de opinio que reflectem com realidade a
situagfio econémica do TENSIQ em 31 de Dezembro de 2013.

Nesta conformidade, somos de Parecer que:

O Relatério de Contas apresentado pela Diregéio seja aprovado.
Lisboa, 06 de Margo de 2014

Presidente do Conselho Fisgal
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RELATORIO E CONTAS DE 2013

DESPESA

DESLOCACAO

DESPESAS DE REPRESENTACAOQ
DESPESAS DE COMUNICAGAO
CUSTAS JUDICIAIS

SERVICOS POSTAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO
HONORARIOS-ADVOGADOS
PARQUEAMENTOS
PUBLICIDADE

RENDAS

DESPESAS BANCARIAS
TRANSPORTES

ACTIVIDADE SINDICAL
SOLUCOES INFORMATICAS
IMPOSTOS

TOTAL

TOTAL GERAL

SITUAGAO LIQUIDA EM 31-12-2013

DEPOSITOS A ORDEM

DEPOSITOS A PRAZO
CAIXA

700,00
222,50
237,61
7.298,34
673,20
280,60
212,00
26,30
415,92
4.870,80
27,50
2.669,06
6.247,39
137,65
422,41

24.440,60

24.440,60

3316,03
36500,00
1,89

RECEITA

QUOTAS PTC
QUOTAS INDIVIDUAIS
JUROS DE DEPOSITOS A PRAZO

TOTAL

RESULTADO DO EXERCICIO
TOTAL GERAL

SITUAGAO LIQUIDA EM 31-12-2012

DEPOSITOS A ORDEM

DEPOSITOS A PRAZO
CAIXA

Rua Tomas Ribeiro, 10 - 3°- 1050-228 Lisboa
Tel.: 21 352 14 37 - 21 351 42 70 — Fax: 21 315 49 66 — e-mail: tensig@sapo.pt

17.614,80
78,20
1.688,43

19.381,43

(5.059,17)
24.440,60

8060,89

36500,00
316,10
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ORCAMENTO PARA 2014

De acordo com os objectivos para este ano, designadamente o esforco que teremos
que fazer para a captacdo de novos associados e tendo em conta o histérico do

Sindicato apresentamos para a aprovagéo o orgamento seguinte:

RECEITAS
QUOTIZACAO 17.800,00€
JUROS DEP. A PRAZO E TITULOS 1.095,00€
RECEITA TOTAL 18.895,00€

DESPESAS
RENDAS DA SEDE 4.900,00€
PRESTACAO DE SERVICO JURIDICO 2.500,00€
DESLOCACOES 600,00€
DESPESAS DE REPRESENTACAO 900,00€
DESPESAS MOB. E MAT. ADMINISTRATIVO 825,00€
SERVICOS POSTAIS 300,00€
ACTIVIDADE SINDICAL 4.900,00€
DESPESAS DE COMUNICACAO.SAPO 270,00€
SOLUCOES INFORMATICAS 100,00€
PUBLICIDADE 150,00€
IMPOSTOS 450,00€
TRANSPORTES 3.000,00€
DESPESA TOTAL 18.895,00€

Rua Tomas Ribeiro, 10 — 3° - 1050-228 Lisboa

Tel: 21 352 14 37 - 21 351 42 70 — Fax: 21 315 49 66 — mail: tensiq@sapo.pt
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INTRODUCAO

O presente relatério de atividades, visa informar, de forma resumida, os 6rgdos do Sindicato e os associados
em geral da atividade desenvolvida pela Diregdo durante o ano findo.

1 - Relacionamento do Sindicato com os Associados

Para além das agdes de angariagio de novos sécios e contatos personalizados, tentdmos esclarecer junto
dos associados o trabalho desenvolvido no 4mbito da contratagdo coletiva e outras, tais como: reunides
com a DHT para tratar de assuntos pendentes bem como situag3es criadas por parte da Empresa
relacionadas com mau estar de associados. Manifestdmos Junto da Empresa o nosso desagrado pelo fato
do AE da PTC nfio estar a ser aplicado, relativamente ao célculo do complemento da pensio de reforma
que afeta os reformados, os pré - reformados e os trabalhadores com contrato de suspensdo. Os casos, que
nos forem apresentados, e se de uma analise Juridica resultar parecer favoravel ao trabalhador, tudo
faremos para que a Empresa corrija o respetivo complemento.

Por ndo considerarmos tema fechado, colocdmos em sede de C. Paritiria, ¢ manifestdimos o nosso
desagrado por nfo ter sido ainda aplicado o protocolo de 2007 aos associados, que deviam ter progredido
um nivel, ao abrigo do mesmo, e até esta data a Empresa ndo efetuou essas progressdes.

2 — Contratagiio Coletiva

Estivemos presentes em todas as reunides respeitantes 4 revisdo do AE da PTC para o ano de 2013. Assim
como acompanhdmos toda a discussio de revisio e negociagdo do mesmo AE, de modo a ser aplicado a
todas as Empresas do Grupo PT, ficando de fora nesta fase a PT Contacto ¢ PT Sales.

Estivemos na Fase de Conciliagdio, em Sede do Ministério do Trabalho a negociar matérias que a Empresa
queria alterar, que considerdvamos bastante lesivas aos trabalhadores ¢ que o Tensiq ndo podia aceitar, e
fruto das negociag3es resultou um objeto final mais aceitével.

3 — Relacionamento do Sindicato com todas as Organiza¢des Sindicais

As questdes relacionadas com os trabalhadores nossos associados néo dizem apenas respeito ao TENSIQ.
Nesse sentido estivemos sempre atentos ao Ambito negocial, para em conjunto com os outros sindicatos
procurar solugdes que melhorem a situacdo de todos.

4 — Contencioso PT

O chamado processo dos Chefes de Servigo obteve sentenga favoravel aos Autores, na 1%, Instdncia e na
Relagdo, bem como um parecer favoravel a estas sentencas, por parte do Ministério Pablico. Entretanto a
Empresa recorreu, para o Supremo Tribunal de Justica, e o Supremo Tribunal de “Justica” entendeu
contrariar todas as decisdes anteriores, proferindo um Acérddo absolutamente miserdvel e lamentdvel,
num _estado de direito, que s6 envergonha a Justica e os T ribunais, ndo dando razdo aos Autores, mas
sim a Empresa, obrigando O TENSIQ A PAGAR TODAS AS CUSTAS JUDICIAIS. E a justica que temos.
Quanto ao chamado processo de harmonizagdo resultante do tratamento desigual dado pela Administracgo
quando da fusdo das varias Empresas, aos trabalhadores da EX-TDP, através do protocolo apenas
acordado com o STT, a Empresa, apesar dos nossos esforgos, rejeitou nesta fase a via negocial. Este
processo estd ja a ser objeto de analise pelo Ilustre Advogado Dr. Garcia Pereira, para ser tratado pela via
Judicial.

A Dire¢do agradece;
Que todos os associados visitem regularmente o nosso sitio em ( www.tensiq.pt ), dado que estd Sempre
atualizado, e 0 envio para o nosso email ( tensiqwsapo.pt ) do vosso endereco.
* A dedicacdo de todos os colaboradores que contribuiram com o seu empenho para o bom funcionamento
do Sindicato.

A DIRECAO



