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ACORDO DE EMPRESA

PREAMBULO

Entre a PT Comunicagbes, SA, e as Associagdes Sindicais
signatarias é subscrito em 11 de Maio de 2009, o presente
Acordo de revisdo do Acordo de Empresa da PT
Comunicacgdes, publicado no BTE n° 11, 12 Série, de 22 de
Marco de 2001, com as alteragfes publicadas no BTE n° 13, 12
Série, de 8 de Abril de 2003, BTE n° 14, 12 Série, de 15 de Abril
de 2004, BTE n° 19, 1@ Série, de 22 de Maio de 2005, BTE n°
14, 12 Série, de 15 de Abril de 2007 e BTE n°® 22, 12 Série, de
15 de Junho de 2008.

O presente Acordo obriga, por um lado, a PT Comunicacdes,
SA, empresa do sector de actividade de telecomunicacbes e,
por outro, os trabalhadores ao seu servigo, representados
pelas Associagdes Sindicais outorgantes, qualquer que seja o
local onde se encontrem a prestar a sua actividade profissional,
nos termos previstos na Clausula 12 deste Acordo de Empresa,
abrangendo todo o territério nacional.
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Anexo VI

Tabelade Valores Minimos A~

Em vigor desde 1.01.2005 * Em \qtg;lrzao%asr:lr de Novos valores Em vigor a partir de Em vigor a partir de Novos valores Novos valores
(BTEN® 19, 1°s.de (BTE ;‘o 2% 15 de minimos em | 1.01.2007* (BTE n°® 14, 1*| 1.01.2008* (BTEn® 22,  mifnimos em minimos em
22.05.2005) y ) 1.01.2006* s. de 15.04.2007) 12 5. de 15.06.2008) 1.11.2008* 1.01.2009*
15.07.2006)
479,10€ 489,90€ 492,30€ 501,50 € 511,60 € 512,70 € 517,90 €
508,40€ 519,90€ 522,40€ 532,10 € 542,80 € 543,90 € 549,40 €
556,70€ 569,30€ 572,10€ 582,70 € 594,40 € 595,60 € 601,60 €
583,90€ 597,10€ 600,006 611,10 € 623,40 € 624,70 € 631,00 €
613,20€ 627,00€ 630,10€ 641,80 € 654,70 € 656,10 € 662,70 €
613,70€ 627,60€ 630,60€ 642,30 € 655,20 € 656,60 € 663,20 €
653,20€ 667,90€ 671,20€ 683,70 € 697,40 € 698,80 € 705,80 €
668,10€ 683,20€ 686,50€ 699,30 € 713,30 € 71480 € 722,00 €
691,70€ 707,30€ 710,80€ 72400 € 738,50 € 740,00 € 747,40 €
716,90€ 733,10€ 736,70€ 75040 € 765,50 € 767,10 € 77480€
747,70€ 764,60€ 768,30€ 782,60 € 798,30 € 799,90 € 807.90€
756,40€ 773,50€ 777,30€ 791,70 € 807,60 € 809,30 € 817,40€
783,10€ 792,50€ 796,50€ 811,30 € 827,60 € 829,30 € 837,60 €
790,80€ 800,30€ 804,30€ 819,20 € 835,60 € 83730€ 845,70 €
824,20€ 834,10€ 838,30€ 850,90 € 868,00 € 869,80 € 878,50 €
835,00€ 845,10€ 849,20€ 862,00 € 879,30 € 881,10 € 890,00 €
838,10€ 848,20€ 852,40€ 865,20 € 882,60 € 884,40 € 893,30 €
885,30€ 896,00€ 900,40€ 914,00 € 932,30 € 93420 € 943,60 €
889,40€ 900,10€ 904,60€ 91820 € 936,60 € 938,50 € 947,90 €
925,90€ 937,10€ 941,70€ 955,90 € 975,10 € 977,10 € 986,90 €
954,60€ 966,10€ 970,90€ 985,50 € 1.005,30 € 1.007,40 € 1,017,50 €
1.000,30€ 1.012,40€ 1.017,40€ 1.032,70 € 1.053,40 € 1.055,60 € 1,066,20 €
1.000,90€ 1.013,00€ 1.018,006 1.033,30€ 1.054,00 € 1.056,20 € 1,066,80 €
1.039,90€ 1,052,406 1.057,60€ 1.073,50 € 1.095,00 € 1.097,20 € 1,108,20 €
1.102,00€ 1,115,30€ 1.120,80€ 1.137,70 € 1.157,10€ 1.159,50 € 1171,10€
1.120,50€ 1.134,00€ 1.139,60€ 1.156,70 € 1.176,40 € 1.178,80 € 1,190,60 €
1.168,30€ 1.182,40€ 1.188,20€ 1.206,10 € 1.226,70 € 1.229,20 € 1.241,50 €
1.169,80€ 1.183,90€ 1.189,70€ 1.207,60 € 1.228,20 € 1.230,70 € 1,243,10€
1.193,90€ 1.208,30€ 1.214,20€ 1.232,50 € 125350 € 1.256,10 € 1,268,70 €
1.239,10€ 1.254,00€ 1.260,20€ 1.279,20 € 1.301,00 € 1.303,70 € 131680 €
1.249,40€ 1.264,40€ 1.270,70€ 1.289,80 € 1.309,20 € 1.311,90 € 1,325,10€
1.259,70€ 1.274,90€ 1.281,20€ 1.300,50 € 1.320,10 € 1.322,80 € 1,336,10€
1.270,40€ 1,285,70€ 1.292,00€ 1.311,40€ 1331,10€ 133380 € 1,347,20€
1.280,70€ 1.296,10€ 1.302,50€ 1322,10 € 134200 € 1.344,70 € 1,358,220 €
1.312,60€ 1.328,40€ 1.335,00€ 1.355,10 € 137550 € 137830 € 137830 €
1.353,60€ 1.369,90€ 1.376,70€ 139740 € 1.418,40 € 142130 € 142130 €
1.417.30€ 1.434,40€ 1.441,40€ 1.463,10 € 1.485,10 € 1.488,10 € 1.488,10 €
1.421,90€ 1.439,00€ 1.446,10€ 1.467,80 € 1.489,90 € 1.492,90 € 149290 €
1.445,00€ 1.462,40€ 1.469,60€ 1.491,70 € 1.514,10 € 1.517,20 € 1517,20 €
1.451,70€ 1.469,20€ 1.476,40€ 1.498,60 € 1.521,10€ 1.524,20 € 1.524,20 €
1.456,30€ 1.473,80€ 1.481,10€ 1.503,40 € 1.526,00 € 1.529,10 € 1.529,10 €
1.509,20€ 1.527,40€ 1.534,90€ 1.558,00 € 1.581,40 € 1.584,60 € 1.584,60 €
1.528,70€ 1.547,10€ 1.554,70€ 1.578,10 € 1.601,80 € 1.605,10 € 1.605,10 €
1.565,20€ 1.584,00€ 1.591,90€ 161580 € 1.640,10 € 1.643,40 € 1.643,40 €
1.568,80€ 1.587,70€ 1.595,50€ 1.619,50 € 1.643,80 € 1.647,10 € 1.647,10 €
1.572,40€ 1.591,30€ 1.599,20€ 162320 € 1.647,60 € 1.650,90 € 1.650,90 €
1.573,40€ 1.592,30€ 1.600,20€ 162430 € 1.648,70 € 1.652,00 € 1.652,00 €
1.601,70€ 1.621,00€ 1.629,00€ 1.653,50 € 167840 € 1.681,80 € 1.681,80 €
1.633,00€ 1.652,60€ 1.660,80€ 1.685,80 € 1711,10 € 1.714,60 € 1.714,60 €
1.696,70€ 1.717,10€ 1.725,60€ 1.751,50 € 177780 € 178140 € 1.781,40 €
1.747,00€ 1.768,00€ 1.776,70€ 1.803,40 € 1.830,50 € 1.834,20 € 1.834,20 €
1.783,90€ 1.805,40€ 1.814,30€ 1.841,60 € 1.869,30 € 187310 € 1.873,10 €
1.892,30€ 1.915,10€ 1.924,50€ 1.953,40 € 1.982,80 € 1.986,80 € 1.986,80 €
2.027,30€ 2.037,50€ 2.047,60€ 207840 € 2.099,20 € 2.10340 € 210340 €
2.216,30€ 2.227,40€ 2.238,50€ 2.272,10€ 229490 € 2.299,50 € 2.299,50 €
2.425,80€ 2.438,00€ 2.450,10€ 2.486,90 € 2.511,80 € 2.51680 € 2.516,90 €
2.642,00€ 2.655,30€ 2.668,50€ 2.708,60 € 273570 € 2.74120 € 2.741,20 €
2.858,70€ 2.873,00€ 2.887,30€ 2.930,70 € 2.960,10 € 2.966,10 € 2.966,10 €

* Com arredondamento & dezena de céntimos Imediatamente superior

|
|



;%WD%%

/

ap soji9e esed

"leuoissyold oednjoas @ oedeibajui
OAYe|s1 ojuaweuoidisod o Jiuyep ayuwad anb ‘BlougIa)eI ap JOJBA O 8 ElIUiW OBSBISUNWS! B 8AUS SOPIPUaa1duiod SaI0jeA ap ojunfuod - BIoUSIS)a1 op O[eAIS|U|

"e10UQI9)0] BP SOjeAIBIUI SOp oeSeud e sywsad anb Jouadns oaneoipul 10jeA - BIOUSISjo1 op JO[EA
*SOPIIapP OJUSWIIAJOAUSSSP 8P |OAIU @ [euoiss)old euobaes swiojuod Jopeyjeqel; OB BPIASD [BSUSW BLujuiw ogdelsuniis) - BUUUI)Y Ogoeiouniioy

anb w3

(+

apepixajdwooyeougbixajeiougioioid ap [SAIN

vt

()

3 06'968 30v'6v8 30.L'¢ll 302'22. 30¢€'829 BLIUIN oedelaunuiey
YT TS T T : olody 021u29]
300¢€vSt 3000.€°} 300662} 300641 3008l6 BIOURI3J31 8p JO[BA
ogcerl 30¥'816 30.'9.8 300608 30¢'ceL BuIUI ogdessunuwiay
300'%29°} 300€2S°) 300'0€€’L 300'02E’}L 3006111 BIOURJJ3) 8P J0IBA oo[ud39 |
& . € . € . 3 13 Wv
3 om.vmw b 3 om.wmv A 3 omhmmo b 3 om 968 3 om €LL BWIUIN ogdelauniuay eisieipedse 0ojusa)
3002081 3007091 300¢cs’tL 3000¥¢L 3000¢c) BIOURI3J3) 9P JojeA
30829t 301°925°L 306'€Cr’L EX\A A" 308'€80°) | ewiu ogdeseunway
300°000°€ 300'828°¢C 300€2€T 3001212 300228t EIDUIa)al 3P JOBA Jonadng 021U%9 ]
SVYIHOD3LVD
soue soue soue soue soue ogdenissqo esed
§ g § g € BIOUQI9)94 ap odwa)
OJUBWIA]OAUDSSP
4] 14 € Z b ap SISAIN

(+)

apepiljiqesuodsay|/selougjadwon

0e3eI831U| 9p BIDUYIDJOY BP SDIOJRA Sp © g SBWIU)A S9Qdelaunway ap ejRqe] — A OXINY




ANEXO VI

Matérias de expressdo pecuniéria

Em vigor a partir de
2008/01/01 BTE n°

Em vigor a partir de

2 st
Diuturnidades 28,10€ 28,10€
Subsidio de Refeicdo 11,22€ 11,33€
Subsidio Especial de Refeicdo 7,97€ 7,97€
Abono por risco de condugdo de automéveis e

motociclos 2,08€ 2,08€
Abono de Prevencdo 1,75€ 1,75€
Abono por Chamada Acidental 15,70€ 15,70€
Subsidio por Trabalho a Grande Altura

Permanéncia > 6H 16,20€ 16,36€
Permanéncia > 3H e <= 6H 10,90€ 11,00€
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ANEXO VI

Prémio de Aposentacao (a)

Com efeitos a 2009.01.01.

O prémio de aposentacdo terd os seguintes valores:

Anos de Servico Valor

1a 4 anos A (a) x 8,87
5a 19 anos A (a) x 11,08
20 anos 236,13

21 anos 273,08

22 anos 314,81

23 anos 360,68

24 anos 414,06

25 anos 474,98

26 anos 522,88

27 anos 620,06

28 anos 707,00

29 anos 804,87

30 anos 916,42

31 anos 1.041,66

32 anos 1.181,96

33 anos 1.341,44

34 anos 1.519,38

35 anos 1.763,54

36 anos 2.078,10

(a) - Anos de Servigo
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e
PROTOCOLO 2009 —

Considerando que: <

e A crise financeira, econémica, social e politica que se vive a escala global //‘

ndo permite vislumbrar o fim das consequéncias recessivas ao nivel do /é/
tecido produtivo;

e A economia portuguesa, pelas suas caracteristicas, encontra-se totaimente
exposta aos efeitos que da crise internacional possam advir;

e Ao nivel da PT Comunicag¢des, a manutencéo das apostas fundamentais no
investimento, condigdo para desenvolvimento de novos produtos e servicos,
e no modelo de sustentabilidade e responsabilidade social impdem um
compromisso global para 2009;

e N&o sendo possivel actualizar as remuneragdes, de forma generalizada,
tendo em vista a contengdo e sustentabilidade ao nivel das
responsabilidades futuras, é no entanto possivel adoptar medidas de redugé&o
de impacto que passem pela prossecugcdo de uma politica de solidariedade
para com os vencimentos mais baixos;

e Todavia, em contraciclo com a conjuntura econdémica vivida, a Empresa

continuara a apostar numa politica de criagdo de emprego, mediante o

aumento significativo de postos de trabalho sobretudo nas areas técnicas e
operacionais;

¢ O fomento de politicas de responsabilidade social e de respeito pela
diversidade merecerd uma atengdo muito propria de forma a manter a
Empresa como a legitima referéncia no panorama empresarial portugués;

o Esta em fase de implementagdo uma politica de insourcing de actividades,
com a internalizagdo de um numero muito significativo de funcgbes e
adaptacéo das competéncias de largas dezenas de profissionais;

¢ O recente movimento de convergéncia representa uma oportunidade para a
criagdo de novo instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, de

ambito pessoal alargado;
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As-partes-acordam-em:

Aceitar que os valores da tabela salarial e matérias de express&o pecuniaria
constantes do Anexo VI do AE vigorardo até 31 de Dezembro de 2009,
visando que a futura revisdo salarial que vier a ser acordada possa produzir

efeitos a 1 de Janeiro de 2010.

Aceitar o pagamento de uma Compensagéo Pecuniéria no valor de 250,00€,
aos trabalhadores ao servigo com vencimentos-base até 2.966,10 € e também
aos trabalhadores suspensos e pré-reformados que aufiram uma prestagéo

nao superior aquele montante.

Manter até final de 2009 as condi¢gdes especiais de atribuicdo MEO aos
trabalhadores activos, suspensos e pré-reformados (50% de desconto na

mensalidade do pacote base).

Atribuir até final de 2009 de um desconto de 10% na mensalidade do pacote
MEO base aos trabalhadores reformados e aposentados da PT
Comunicagées, isto &, cujo ultimo vinculo laboral tenha sido com esta Empresa
ou com uma das Empresas de origem, e também, no caso do MEO IPTV, um

desconto de 10% na respectiva instalagéo.

Ajustar o valor da comparticipagdo dos trabalhadores no activo no acesso a
Banda Larga Fixa (ADSL), através da atribuicdo de um desconto de 50% no
pacote subscrito, com um pagamento minimo de 12,50€.

Manter no SFT os compromissos anteriormente assumidos.

Assegurar as condi¢cdes para o recurso a 400 novas contratagbes nas

Empresas do Grupo PT.
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11.

12,

8—Dar-por-definitivamente-concluido-o-processo-negocial-de-reviséo-do-Acordo-de

(N

Empresa de 2009 e a ndo recorrer aos mecanismos de resolugéo de conflitos

colectivos previstos na Lei, nem a sua denuncia ou revogagéo.

Reforgar e sensibilizar toda a estrutura de gestéo da PT Comunicagbes para a
necessidade de uma efectiva compreensdo, alcance e cumprimento, do
comando normativo contido na CI? 1052 do AE, respeitante a protecgéo dos

representantes dos trabalhadores.

Dar prioridade & analise, no ambito do Novo Modelo de Evolugéo Profissional,
da situagéo dos trabalhadores que, em 1 de Maio de 2007, se encontravam

posicionados nos anteriores niveis de nomeagé&o h4 pelo menos 7 anos.

Actualizar os valores do Prémio de Aposentagdo em 1,5%, aceitando desde ja
a negociagdo no futuro IRCT de um regime uniforme a todos os trabalhadores,

independentemente da sua Empresa de origem.

Encetar negociactes preliminares, durante o 2° semestre de 2009, tendo em
vista a criagdo de um instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho
alargado a outras Empresas do Grupo PT, balizadas pelos seguintes

parametros:

a) Definicdo do &mbito pessoal e vigéncia;

b) Definigdo do &mbito do clausulado tendo em vista a sua aplicagdo
plurianual, sem necessidade de revis&o intercalar;

c) Criagéo de condigdes para uma definicdo de critérios de actualizagédo da
Tabela Salarial;

d) Discusséo integrada de sub-regimes previdenciais subsistentes ainda na
PT Comunicagdes;

e) Inicio do processo negocial formal em Janeiro de 2010.

b
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Peld PT COMUNICACOES, $HA.

Francisco José Meira Silva Nunes — Vogal do Conselho de Administragéo da
PT Comunicagtes, S.A. - mandatério
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Pelo SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores das /J
Comunicagoes e dos Média

[

—— -

Manuel Matias Ferreira da Silva — Mandatario

s

Luis Antdnio Pires Batista - Mandatario




Pelo STPT - Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal Telecom M

C q (- —
Jorge Manuel de Almeida Félix — Mandatario

?kuwaﬂ/zww"* A= }'Z”L

Filomena Maria da Silva — Mandataria




Pelo SICOMP - Sindicato das Comunicac¢des de Portugal

/ .

Victor Manuel Martins - Mandatario

Corkey Whedocptunr b tze

Carlos Alberto Simdes Vicente — Mandatario

%@vaﬁjﬂ% eflo Giomes

Joaquim Dimas Lopes Guerra — Mandatario

Bif fe. @oiene G &

Isabel Maria Serafim Cunha Oliveira Guerra =Mandataria %



Pela USI - Unido dos Sindicatos Independentes

/‘ o
V/ 7 /&t/ /47{'//( el

Victor Manuel Martins - Mandatario

o

Carlos Alberfo Simdes Vicente — Mandatario




Pelo TENSIQ - Sindicato Nacional dos Quadros das Telecomunicacdes

ﬁaﬂm‘m KWLJ@ ol /J«W

Francisco Figueiredo Violante - Mandatario

L . ~ \
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Madalena Maria Figueiroa - Mandataria
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Pela SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos

)
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e e ) B S

Maria de Fatima de Sousa Martins Feliciano - Mandataria

Pela FETESE - Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos

ﬂ/jg__A P A= i%&f‘ﬂ*w

Maria de Fatima de Sousa Martins Feliciano - Mandataria




Pelo STT - Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagéao
Audiovisual

Anténio José da Costa Serafim — Mandatario

J,JZSD/W S Lo '/fJL%

Esmeralda da Conceigédo Roberto Guilherme — Mandataria
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Pela FE - Federagao dos Engenheiros /\/

Pror— = S e @%«&:Z,fm-é@ Devesallon

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto — Mandataria

Antonio José Neiva Franco — Mandatario

Ded o elbidlee

José Joaquim Coelho Silva Monteiro
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Pela FENSIQ - Confederacdo Nacional de Sindicatos de Quadros /\/ ’J @
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Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto - Mandataria /\‘J
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Pelo SPEUE - Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na Unido
Europeia

2

José de Lima Barbosa - Mandatario

(\/V"*J )V"—'U-“"’e Cuw }—LA—Q-«-C)-"-‘ L—A\‘

Jodo Manuel Granjo Machado Lima - Mandatério
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Pelo SINQUADROS - Sindicato de Quadros das Comunicagdes

MZ/

L piea \ourmidp-

Eurico Domingos Pereira Lourengo - Mandatario

{7chm= N o Quebac
Marta Alexandra Soares Botelho - Mandatari

Pela FESIC - Federagao Sindical das Comunicacoes

Eurico Domingos Pereira Lourenco - Mandatario

lgrc .S Goriwso

Marta Alexandra Soares Botelho - Mandataria

Pedro Jorge Rodrigues Duarte — Mandatario
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