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Assunto  Revisdo Salarial do AE/PTC

Participantes

Os nomes dos participantes constam de folhas de presenca anexas a presente acta

Ordem dos Trabalhos:

A reunido teve inicio com a presencga do Senhor Administrador Francisco Nunes (SR. ADFN) que leu uma
declaragdo que se junta a presente Acta (Anexo ).

O SINDETELCO afirmou ja conhecer as posigdes manifestadas pela Empresa e n&o discordando, em
muitos aspectos, da analise econémica efectuada, apenas pretendeu lembrar que existem também
previsdes de crescimento/retoma da economia portuguesa, nomeadamente do Banco de Portugal e que a
inflagdio prevista é de 0,8%, ao contrério da perspectiva de estagnacéo referida pela Empresa. Disse
também ter a expectativa de haver alguma actualizag&o salarial, e que ndo teria qualquer problema em
discutir contengdo salarial se no ano anterior, & semelhanga da Fungéo Publica, tivesse havido um
aumento de 2,9%. No entanto o que se tem verificado € a perda efectiva do poder de compra dos
trabalhadores e o consequente prejuizo salarial para os trabalhadores do Grupo PT. Afirmou ainda que
__independentemente das opgdes de gestdo da Empresa e de néo -discordar do volume- de investimento
feito, pensar dever haver aigum equilibrio entre a remuneragéo accionista e o investimento, que se

traduza em alguma actualizagio salarial para 2010. Relativamente a adiar o processo de negociag&o para
Maio, referiu ndo ser essa a expectativa dos trabalhadores, sendo preferivel que a Empresa crie
condigbes para que essa actualizagdo ocorra antes dessa data. Disse também n&o poder dissociar a
actualizaggo salarial para 2010 do processo negocial do ACT para o Grupo, referindo ser uma questao de
ganhos e perdas e sendo o AE PTC a base de trabalho, com as necesséarias adaptagbes, para
alargamento a outras empresas, é importante ter uma visdo global do que é pretendido, tendo j& sido
apresentada a proposta de clausulado, faltando agora saber o que se pretende quanto & matéria salarial.
Uma proposta de aumento zero ndo pode ser opgdo até porque com a proposta de clausulado ja
apresentada (horarios, diuturnidades, subsidios...) a Empresa vai reduzir os custos do factor trabalho.

O SR. ADFN referiu ter apenas proposto que a discussao da actualizagéo salarial se faga a partir de Maio
e que os dois processos (negociagdo do IRCT para o Grupo e actualizagéo salarial para 2010) devem ser
tratados e considerados como processos independentes.

O SNTCT afirmou ter-se retirado da negociag&o do IRCT em 27 de Novembro dado que a Empresa referiu
que, por ndo ter acordado o AE.PTC 2009, ndo podia ser considerado parte integrante da negociagéo do
IRCT. Afirmou ainda ter recebido, sobre a presente reunido, uma convocatoria muito genérica, sem
qualquer ordem de trabalhadores definida e pensar que o tema a discutir seria apenas a actualizagéo
salarial do AE/PTC, para a qual apresentou proposta, aceite pela Empresa.

Questionou face ao rumo da discussao, no sentido de saber se teria havido alteragiio quanto ao &mbito da
reunido e caso se fosse discutir matéria relativa ao ACT, se a Empresa teria alterado a sua postura sobre
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A Empresa esclareceu ndo ter havido qualquer alteragéo da sua posigdo e terem sido bem entendidos os
contornos da convocatéria para a presente reunido — discussdo da tabela salarial para a PTC — tendo o
tema do IRCT sido abordado por acréscimo. Disse ainda estarem os associados do SNTCT abrangidos
pelo AE/PTC e o principio sempre adoptado, pela Empresa, nas negociagdes do AE/PTC foi que, sendo
ou ndo Associacéo Sindical subscritora do mesmo, no ano seguinte n&o deixaria de participar no processo M {;
devido a esse facto. Por outro lado, existe a obrigagao, por via do Protocolo AE/PTC 2010, de negociagdo
de um IRCT para o Grupo, que o SNTCT ndo subscreveu, tendo a Empresa legitimidade para pretender
que essa discussdo se fagca com os que aceitaram esses principios de negociagdo e que foram

outorgantes da mesma, ndo tendo portanto a sua atitude, na reunido referida, ter tido qualquer caracter
persecutério. Referiu ainda que tendo presente que nem todas as Associagdes Sindicais subscreveram o
AE/PTC pelas mesmas razdes, no entanto fizeram um esforgo e comprometeram-se a negociar um IRCT

a posigcdo negocial do SNTCT. (F/

para o Grupo, pelo que convidou o SNTCT a fazer parte do processo, participando assim duma discusséo
mais alargada que considerou |mportante para os seus associados, uma vez aderindo ao IRCT
depositado.

O SNTCT disse ja ter tomado uma decisZo colectiva. No entanto, o convite seria discutido internamente.
Disse ainda que relativamente as afirmagbes proferidas pelo SR. ADFN, que tinha dois tipos de discurso:
um, o da “desgraca’ para os parceiros sociais, 0 outro, diametralmente oposto dirigido & comunicag&o
social, reportando melhorias de performance e aumento de lucros. Deu exemplos extraidos de alguns
exemplos jornalisticos:

- 11.02.2010 — SAPO.pt.Noticia — sobre os lucros da VIVO em 2009, no valor de 336 milhdes de euros, 0
que representa um aumento de 120% de lucro em relag&o ao ano anterior. A PT recebera 97 milhdes de
euros em dividendos;

- 09.02.2010 — Diario Econdémico —~ Em titulo afirma-se “Zeinal Bava garante que a Operadora tem as
necessidades de financiamento garantidas até 2012". Refere-se igualmente que o Presidente em
declaracdes & Agéncia Reuters havia informado que “a PT n&o tem que ir para o mercado para buscar
dinheiro até 2012%

- 04.02.2010 — Correio da Manha — Comentando analistas do Caixa BPI afirma-se que “a PT tera fechado
2009 com um lucro de 708,8 milhdes de euros, 21,9% acima do resultado do ano anterior’. “De acordo
com a analise, a VIVO terd contribuido com 953,1 milhées para as contas da Telefonica gerida por Zeinal
Bava. Ja a TMN tera gerado 666,2 milhdes”.

O SNTCT sublinhou ainda ndo ter assinado o AE/PTC em 2009, por ndo concordar com o congelamento
“de salarios dentro da tabela salarial versus lucros da Empresa e imorais prémios dé gesto. ' ‘

O STT afirmou que o discurso da Empresa € igual ao de anos anteriores, s6 que mais dramatizado. A
mesma politica dificiimente dara resultados diferentes. Aposta-se fortemente nas exportagdes, mas os
nossos principais mercados (Espanha e Alemanha) estdo também em crise. E verdade que os
comentadores economistas, ou ndo que intervém nos 6rgdos de comunicagéo social apoiam a tese de ser
necessario que os trabalhadores fagam sacrificios para ultrapassar a crise. Porém, tais comentadores s&o
sempre os mesmos e alguns ja fizeram parte de governos sendo, por isso, também responsaveis pela
situacdo do pafs. Ha outras vozes que s&o silenciadas, que advogam politicas diferentes para se sair da
crise através da melhoria do poder de compra dos trabalhadores e da populagdo, dinamizando assim o
mercado interno, criando condigbes para a criagdo de mais riqueza. Se assim se fizesse, seria maior o
retorno dos investimentos feitos pela Empresa na Fibra. Salientou também que nos ultimos 4 anos os
trabalhadores da PTC perderam, em média, 3,79% dos seus salarios reais, pelo que ndo pode aceitar
como boas as posicdes adoptadas pelo governo e pela corte de economistas que o acompanham e
suportam as posigoes da administracéo.

O SR. ADFN reafirmou ndo haver, no presente momento, condigdes objectivas, ja comunicadas, para
fazer a actualizacdo salarial, no entanto daqui a 4 meses esse cenario podera ser alterado e atendendo a
que s6 nessa data, se cumprem os mecanismos legalmente previstos para dep6sito de novo acordo, a
Empresa entendeu remeter o processo de actualizagéo salarial para essa data.

O STT reafirmou ser muito complicado esperar por Maio para negociar a actualizag&o salarial e que os
problemas se resolvem com a mudanga das politicas, e ndo havendo mudangas, o aumento salarial sera
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Zero.

O SINTTAV afirmou que se ndo se aumentarem os saldrios ndo existe poder de compra e néo havendo
poder de compra ndo se vendem servigos. Disse ainda ndo concordar com a politica de congelamento de
salérios e que os trabalhadores da Fung&o PUblica tiveram aumentos elevados em 2009, por ser ano de
eleigdes, mas os trabalhadores da PT nao foram aumentados, continuando estes a sofrer os efeitos da
OPA.

Questionou ainda o SR. ADFN no sentido de saber se a Administragdo estaria disponivel para, na

Assembleia-Geral, propor o congelamento da distribuigio dos dividendos aos accionistas. Disse ainda néo

poder ser proposto o congelamento de salérios para os trabalhadores que produzem e d&o a cara pela
Empresa, para cumprimento das metas e dos objectivos fixados.

Relativamente & prioridade dada & negociagéo do IRCT no sentido do mesmo estar concluido até Maio, &
de opinido que, dadas as profundas divergéncias entre as posicdes do SINTTAV e as da Empresa, sera
improvavel fechar o IRCT até essa data, uma vez que pretende um acordo onde todos os trabalhadores
se revejam.

O SR. ADFN informou dispor de mais informag&o financeira do que a referida pelas Associagdes Sindicais
e pensar que, dadas as afirmagdes proferidas, estas ndo traduzem a realidade do negécio da PT,
afirmando que a subida dos lucros do Grupo PT, ndo da PTC, se deve & venda da participagéo de
Marrocos e ao desempenho da VIVO. Relativamente as operagdes domésticas da PT, os resultados estao
a cair, a quebra das tarifas de interligagdo tem tido um impacto substancial nas receitas da PT, o
langamento do MEQ apresentou custos significativos, os resultados operacionais cairam, ou seja, 0s
lucros da PT em Portugal estdo a baixar, dai ter de haver contengédo salarial e o congelamento de salarios
dependera ou ndo da performance da Empresa, esperando que, com as medidas tomadas, a situagéo se
inverta. *

O SINQUADROS referiu ter ouvido o discurso do Sr. ADFN e estar preocupado com o diagnostico
nacional a nivel econdmico, a nivel do desemprego e da inflagdo e com o impacto desta situagdo nos
trabalhadores e na Empresa.

A Empresa afirmou ter manifestado a sua posig&o sobre o que poderd vir a ser a actualizagéo salarial e

que fazé-lo, neste momento, seria um erro, havendo, neste momento, um IRCT para negociar, as contas

da Empresa para validar e a respectiva apresentagéo de resultados, a realizagéo da Assembleia Geral e
s6 depois havera condigdes para aferir da possibilidade de uma eventual actualizagéo salarial.

O TENSIQ disse ter registado e tomado boa nota da intervengéo feita pela Administragéo e se a proposta
apresentada esta dentro do enquadramento legal previsto, referiu aceitar o timing proposto para a revisao
salarial de 2010. Relativamente ao processo de negociagdo do IRCT, considerou ser dificil, ate Maio,
estar o mesmo concluido dada a discrepancia entre as propostas da Empresa e as de algumas
Associagdes Sindicais. Disse ainda que estard em todas as reunides de negociag&o do IRCT e de revisao
salarial do AE/PTC, considerando que sera dificil para o TENSIQ e para os QS entenderem que n&o
havera aumentos salariais até porque a Empresa tem tido lucros.

A FE - Federacdo dos Engenheiros disse encarar com certa esperanga que a negociagéo salarial seja
remetida para Maio até porque pelas afirmagbes proferidas se fosse nesta data, a proposta seria zero,
portanto espera que a décalage para Maio abra melhores perspectivas de negociagdo. Disse ainda
reconhecer que a situagio econdmica € ma e que se torna necessario reduzir custos e que os salarios
sd0 apenas um dos vectores havendo outros custos que poderdo ser também reduzidos. Afirmou ainda
concordar com o que foi referido pelo TENSIQ e que os trabalhadores tém vindo a ser prejudicados a
nivel salarial, ao longo dos anos, ndo lhe parecendo que seja possivel a Empresa continuar a apresentar
sempre as mesmas razdes para esse facto.

O SR. ADFN referiu estarem as Associagbes Sindicais a esquecer um facto muito importante,
nomeadamente a taxa de 10% de desemprego que se traduz no ntmero brutal-de postos de trabalho
perdidos e isto ao contrario do que se passa na PT, em que nao se verificou um Unico despedimento e em
que ndo ha inseguranga quanto & manutencdo dos postos de trabalho, pelo contréario foram feitos mais de
400 novos contratos de trabalho na PT. Referiu ainda que ndo ¢ por haver um aumento salarial de 1, 2, 3
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ou 4% que os trabalhadores consomem mais ou menos, mas sim por terem seguranga no emprego e nao
correrem o risco de o perder, sendo esse o maior valor que a PT da aos seus trabalhadores. Concluiu
afirmando que os trabalhadores da PT tém seguranga quase absoluta na manutencio dos seus postos de
trabalho, sendo isso muito importante e sendo também intengdo da Empresa continuar a criar emprego, o
que considerou ser muito importante para a economia do pais.

O SICOMP e a USI afirmaram ser a PT uma grande empresa e ter a mesma uma boa contratagéo
colectiva e uma boa parceria social, pelo que as negociagbes devem continuar. Disse ainda ter
apresentado uma proposta salarial de revisdo do AE/PTC em Novembro para aplicagdo em Janeiro,
havendo outras Associacdes Sindicais que s6 o fizeram em Janeiro, tal como o processo de negociagéo
do IRCT que ja deveria estar negociado, reconhecendo que as responsabilidades s&o das partes. Disse
ainda pretender defender a PT e a comunidade laboral, a negociag&o colectiva anual estando preparado
para negociar, pensando que quanto mais depressa se iniciar o processo de revisao salarial de 2010
melhor e, se possivel, logo apds a realizagdo da Assembleia-Geral.

O STPT afirmou ndo acreditar que em Maio a situagdo da Empresa e a conjuntura econdémica do pais

estejam melhores. Por isso, remeter a revis&o salarial para Maio € adiar o problema. Disse ainda que os |

trabalhadores e os sindicatos ndo concordam com esta forma de actuagdo e nem com o congelamento
salarial até porque a Empresa tem uma boa rentabilidade e uma boa produtividade e ndo pode propor
congelar saldrios, até por uma questdo de justica. Referiu ainda que contengéo salarial ndo significa
congelamento salarial, até por considerar.importante haver aumentos salariais que tém impacto no futuro
dos trabalhadores. Disse também ir falar com os seus associados para que se pronunciem sobre esta
questdo, nomeadamente o adiamento para Maio e o previsivel congelamento salarial. Afirmou também ter
concordado com a situagdo em 2009, por considerar ser de caracter excepcional, néo pretendendo que a
mesma se repita.

Referiu ainda ser positivo considerar que a negociagéo do IRCT € um processo independente da reviséo
salarial até porque também iré consultar os seus associados para decidir o que fazer quanto as propostas
apresentadas pela Empresa. '

O SNTCT defendeu que deveria ser lavrada acta da presente reunido e esclareceu néo concordar com o
adiamento proposto pela Empresa para discusséo do AE salarial e que as suas expectativas eram a
discuss3o imediata desta matéria.

O STPT e 0 SNTCT pronunciaram-se contra o ?diamentordo processo.

As restantes Assooiég()es Sindicais aceitaram o adiamento do processo.

O SR. ADFN concluiu manifestando disposic&o para adiar, para momento posterior, a revis&o salarial do
AE/PTC 2010 e registou a ndo oposigdo generalizada da maioria das Associagdes Sindicais. Concluiu
ainda ser prioritario para a Administragdo ter um IRCT para os Operadores de Telecomunicagoes,
nomeadamente para as empresas do negécio (PTC, TMN e PT Prime) que j& s&o geridas por uma
Administragéo comum.

A reunido terminou as 17h30.

Pela Emprgsa

Pég 4/6

iy @7 Ay




Pelo SICOMP/USI

Pela FE — Federagdo dos Engenheiros
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A economia portuguesa estagnou no Ultimo trimestre de 2009, face ao trimestre
anterior, segundo dados da OCDE, ficando assim abaixo da média estimada para a
Zona Euro e da Unido Europeia.

Todos os indicadores macroeconémicos apontam no sentido de uma conjuntura sem
precedentes, colocando desafios muito exigentes a economia portuguesa e a sua

capacidade de superacao.

Os mercados financeiros encontram-se ainda envolvidos em crise de confianga,
apesar dos sinais de recuperagéo.

Os principais mercados portugueses (Espanha e Alemanha) encontram-se em
recuperacdo muito lenta e com elevadas taxas de desemprego (18% e 9%

respectivamente).

Se considerarmos que perto de 27% das exportagdes nacionais se destinam ao
mercado espanhol e cerca de 15% ao mercado alemdo, ©0s indicadores
macroeconomicos daqueles paises ndo deixardo de ter um impacto determinante na

economia portuguesa.

Os despedimentos em massa, generalizados em todos os sectores, sem excepgao,
ndo dao sinais de abrandamento, sendo expectavel que Portugal j& tenha atingido os
10% de desemprego.

S6 em. 2009, a economia portuguesa destruiu cerca de 120.000 postos de trabalho.

Se considerarmos que uma economia apenas Cria emprego se crescer mais de 2,4%
ao ano, entdo o timido incremento do PIB para 2010 de 0,5% mostra-se

manifestamente insuficiente para inverter esta tendéncia no medio prazo.

Quanto ao défice publico previsto de 9,3% e a divida publica neste momento perto
dos 100%, ndo se prevé que possam inverter-se sem medidas drasticas de contengéo,
nomeadamente o congelamento plurianual de saldrios (pelo menos na Fung&o
Publica).

Ainda assim, assistiu-se a uma maior dificuldade de acesso a liquidez para fazer face
a investimentos adicionais: o crescimento dos empréstimos decresceu de 9,9% em

//‘
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2007 para 7,5% em 2008, mantendo-se a tendéncia em 2009, tendo-se assistido

reiteradamente a um decréscimo do consumo privado.

O estado em que se encontra a economia portuguesa ndo deixa de ter impacto ao

nivel de empresas solidas como a PT.

O aumento da presséo competitiva interna tem-se feito sentir de forma particularmente

acentuada.

A generalizagéo de ofertas 3-play; a redugdo acentuada do nivel de concorréncia, em
particular no fixo, no sentido de uma maior racionalidade no pricing de oferta 2P e 3P;
a massificacdo da oferta de servico de voz (VOIP); a manutengdo da press&o

competitiva no mercado movel, apesar de impacto residual expectavel de eventuais

novos MVNOs e de um 4° operador; a evolugdo para concorréncia baseada em
quadruple play, para defesa de base de clientes existente, com impacto no mercado
mével; a entrada da Vodafone no mercado TV, a saturacéo ao nivel da penetragdo de
mercado; a possibilidade de vasto movimento de consolidagéo (uma articulagéo entre
os maiores operadores em cada mercado daria origem a um operador de dimensé&o
comparavel & PT), ndo permitem a PT contemplagBes, antes impdem uma continua

busca de melhores praticas e de aumento da produtividade.

Ao nivel do negdcio em 2009, verificou-se uma clara tendéncia decrescente a partir do

. 2° semesire.

Os dados disponiveis de Janeiro de 2010, ndo permitem infelizmente constatar uma
inversdo nessa tendéncia, ou seja, continuam em linha com os decréscimos

significativos verificados no 2° semestre de 2009.

N&o obstante, para 2010, mantém-se intactas as linhas de actuagéo tragadas: a
prossecucédo da convergéncia fixo-mével, a aposta na Banda Larga movel, a lideranga
na TV, o aumento de servicos prestados ao cliente de forma a potenciar o aumento do
ARPU, o incremento do parque de clientes, a contengéo de custos e a forte aposta no

investimento (715M€ em 2010) que permitird, chegada a retoma, estarmos na linha da
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frente das necessidades do mercado, claramente destacados da nossa concorréncia

mais directa.

A contengdo de custos passa naturalmente por alguma contengdo salarial, mas
também escolhemos investir e contratar jovens, claramente em contra-ciclo com a

conjuntura nacional, designadamente o crescimento do desemprego.

Em 2010 seré prosseguida a politica de aumento do quadro de pessoal em todas as
areas da empresa, na sequéncia do que ja foi feito em 2002 e oportunamente
divulgado.

Por outro lado, existe o designio acordado com as Associagdes Sindicais, em negociar

um IRCT alargado a outras empresas do Grupo PT.

Esta deve ser a nossa prioridade dado o interesse estratégico que tem, quer ao nivel
da gestdo das Empresas operadoras do Grupo, quer igualmente do ponto de vista

sindical.

A negociagdo salarial, sendo naturaimente importante para as expectativas dos
trabalhadores, ndo pode deixar de ter como pano de fundo os dados acima referidos e,

muito particularmente, o desempenho do negdcio nos primeiros meses de 2010.

Torna-se necessario. aguardar pelos indicadores finais destes primeiros meses, de
forma a melhor potenciar as possibilidades de negociagéo, informando os
representantes dos trabalhadores das reais possibilidades da Empresa e dos desafios

com que se depara.

Entende-se assim que a discussdo da matéria salarial ndo devera ter inicio antes de
Maio de 2010, de forma a apurar previamente em que medida o andamento do

negdcio permite maior ou menor flexibilidade na respectiva negociagéo.

N&o esta em causa a retroacgéo de eventuais incrementos salariais a Janeiro de 2010,

conforme tem vindo a ser pratica da negociagéo colectiva na PT.

www.telecom.pt
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