[] convocatdria de reunido

[ ] acta de reunido

Local Sala A10 do Férum Picoas Ne 3 ‘
Reunibes 13 22 3 4a
Data 2010.06.09
Horario |Manha 11h30-12h00
| Tarde

Assunto  Revisdo Salarial do AE/PTC

Participantes

Os nomes dos participantes constam de folhas de presenca anexas a presente acta

Ordem dos Trabalhos:
A Empresa iniciou a reuniéio com a assinatura da Acta 1 e a entrega da proposta da Acta 2.

Afirmou ainda estar disponivel para ouvir as posicbes das Associagbes Sindicais, depois de terem
reflectido sobre a contraproposta da Empresa, entregue na Ultima reunido, no sentido de aferir se existe
evolugao relativamente s suas propostas ou outra posigéo que entendam dever transmitir.

Disse também manter a contraproposta, nos termos em que foi apresentada, ndo estando mandatada
para proceder a qualquer alterag&o no decorrer da presente reunigo.

A Plataforma Sindical afirmou ndo poder deixar de continuar apreensiva com a situagéo que se vive na
Empresa, em que uma proposta de aumento zero ndo tem cabimento, mantendo portanto a proposta
apresentada de 3%.

A Empresa disse ja ter rejeitado a proposta da Plataforma Sindicail.

A Plataforma Sindical referiu que a negociagédo faz-se com a evolugéo das propostas das partes, se a
Empresa mantiver a sua proposta, o processo negocial tera de seguir outra via.

O SINDETELCO afirmou ter ficado com a sensagéo, na ultima reunido, de que havia um “compromisso”
de que a posigdo apresentada pela Empresa pudesse ser revista ou n&o, junto da Comisséo Executiva,
perante 0s argumentos apresentados pelas Associagdes Sindicais. Disse ainda nao aceitar a
contraproposta apresentada pela Empresa e entender que devia ser feito um esforgo de aproximacao e,
nesse sentido, reformulou a sua proposta de tabela salarial e matéria de expressao pecuniaria de 3% para
2%. No que diz respeito ao clausulado afirmou n&o fazer sentido estar a apresentar propostas, dada a
negociagado, em curso, do [RCT.

O SICOMP reafirmou o que foi dito na anterior sessdo de que a proposta da Empresa n&o pode ser
‘aceite, estando disponivel para negociar e aguardar que a Empresa evolua na posi¢éo apresentada,
privilegiando e dignificando a contratago colectiva. Nesse sentido, reformulou a sua proposta de 2,9%
para 2,5% para a tabela salarial e matéria de expresséo pecuniéria.

O TENSIQ manifestou a sua apreensdo quanto ao desenvolvimento da negociagéo e uma vez que a

Empresa nada reformulou, relativamente & contraproposta apresentada, referiu néo sentir o dever de
alterar a respectiva proposta, mantendo assim a sua posig&o inicial.
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Relativamente s expectativas geradas a propdsito da Ultima reunido, a Empresa esclareceu néo ter
ficado prevista, da parte do SR. AD Dr. Francisco Nunes, qualquer reuni&o com a Comiss&o Executiva,
para revisdo da proposta apresentada, tendo ficado claro que, um cenario fecho do processo ou de ndo
acordo é que tera sempre de ser submetido & apreciagdo da Comisséo Executiva.

Referiu ainda que o mandato que tem é no sentido de, em 2010, ndo propor aumentos salariais e € essa
proposta que mantém.

Disse também que apesar das partes manifestarem vontade negocial para atingirem determinado
objectivo e a posicdo da Empresa ser no sentido de n&o propor aumentos e, admitindo um cendrio de né&o
acordo, dado ndo ter uma proposta diferente, admite também que podera haver um cenario de
entendimento, se as partes assim o convencionarem. _

Referiu também que, embora o presente processo possa ndo produzir os resultados que as partes
gostariam de obter, seré possivel dar alguns passos, que considerou importantes. Assim e num cenario
de n3o evolugdo, da parte da Empresa, houve posicdes evolutivas de algumas Associagdes Sindicais que
a Empresa ndo deixara de analisar e sobre as quais se pronunciara em proxima sess&o.

Referiu concluir que existe a possibilidade de se caminhar no sentido do principio de n&o acordo. Um
cendrio de compromisso de ndo acordo e sem recurso a outras vias de resolugdo de conflitos
(conciliagdo) ou de tomada de posigdes unilaterais (dentincia do AE) n&o deixa de ser em si mesmo, um
acordo.

A Plataforma Sindical referiu ndo fazer sentido estar a fazer aproximagdes quando a Administragéo esta
fechada a qualquer evolugdo da respectiva proposta, sublinhando que, no presente ano, néo conseguira
fazer qualquer acordo que ndo passe pela actualizagdo salarial, sendo este um principio fundamental
defendido pelo conjunto de sindicatos que constituem a Plataforma Sindical.

Dai ter questionado a Empresa para saber se hé ou ndo capacidade, da parte da Administragéo, de poder
evoluir no sentido de haver actualizagdo salarial, porque se assim for, também estara disponivel para
alterar a sua posigdo.

Sublinhou mais uma vez ndo conceber qualquer acordo que ndo contemple aumentos salariais e referiu
esperar que a Empresa apresentasse, na presente sess8o, resposta para a questdo colocada, nao
deixando de afirmar que tera capacidade negocial depois de obter uma resposta.

A Empresa afirmou n3o ir responder & interpelagéo da Plataforma Sindical na presente reunido, estando
apenas disponivel para ouvir as posigdes das Associagdes Sindicais e, com base nos depoimentos
recolhidos, saber se podera ou ndo rever a sua posig&o ou entdio assumir um processo de n&o acordo.
Salientou ainda que a posicdo da Empresa é a transmitida pela Administragéo, na anterior reunido e,
apesar de ter percebido, da parte de algumas Associagdes Sindicais, a vontade clara de continuarem a ter
uma posicdio evolutiva, as restantes continuam apreensivas e mantiveram as respectivas propostas, nao
configurando, essa atitude, um bom indicio.

No entanto e, por respeito para com as Associagbes Sindicais que responderam & contraproposta da
Empresa, referiu ter a obrigagdo de tomar uma posi¢&o sobre as mesmas.

Concluiu sublinhando que o que estd em cima da mesa & uma proposta de n&o alteragéo da tabela

salarial e da matéria de expresséo pecunidria, no pressuposto de um acordo que impega uma deciséo de

natureza unilateral.

A reunido terminou as 12h00.

Pela Empresa
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Pela FE — Federagdo dos Engenheiros

Pelo SICOMP/ USI M

Pelo SINDETELCO

Pelo TENSIQ
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