ACORDO DE EMPRESA
PREAMBULO

Entre a PT Comunicagbes, SA, e as Associagbes Sindicais signatarias é
subscrito em 7 de Setembro de 2010, o presente Acordo de reviséo do
Acordo de Empresa da PT Comunicagdes, publicado no BTE n° 11, 12
Série, de 22 de Margo de 2001, com as alteragdes publicadas no BTE n°
13, 12 Série, de 8 de Abril de 2003, BTE n° 14, 12 Série, de 15 de Abril de
2004, BTE n° 19, 1@ Série, de 22 de Maio de 2005, BTE n°® 14, 12 Série, de
15 de Abril de 2007, BTE n° 22,.12 Série, de 15 de Junho de 2008 e BTE
n® 25, 12 série, de 8 de Jultho de 2009.

O presente Acordo obriga, por um lado, a PT Comunicagbes, SA,
empresa do sector de actividade de telecomunicagdes e, por outro, os
trabalhadores ao seu servico, representados pelas Associagbes Sindicais
outorgantes, qualquer que seja o local onde se enconirem a prestar a sua
actividade profissional, nos termos previstos na Clausula 12 deste Acordo
de Empresa, abrangendo todo o territorio nacional.




REVISAO DO AE/PT COMUNICAGOES

2010

ANEXOS




Anexo VI
“Tabela de Valores Minimos A

Em vigor a
g e S % Novos valores TSP e | Novosvlares | VG S | Noves vlares
(BTEn® 19, 1* 5. de | (BTE n° 26, 1°s. de ”1”8'1';%;22‘ (BTEn® 14, 1 s. | (BTE n° 22, 1° T%‘”Z’SBQT (BTE n° 25, 1° s. ;‘rg;“ggforﬂ
22.05.2005) 15.07.2006) Ol de 15.04.2007) 5. de St de 08.07.2009) | "
15.06.2008)
479,106 “489,90€ 492306 | 50150€ ST160€ | 51270€ 51790 € 52310€ | |
508,40€ 519,906 522,40€ 532,10€ | 54280€ | 54390€ | 54940€ | 55490€ | V7,7
556,70€ 569,30€ 572,10€ 582,70 € 594,40 € 595,60 € 601,60 € 607,70 €
583,90€ 597,10€ 600,00 611,10 € 623,40 € 624,70 € 631,00 € 637,40 €
613,206 627,00€ 630,10€ 641,80 € 654,70 € 656,10 € 662,70 € 669,40 €
613,70€ 627,60€ 630,60€ 642,30 € 65520 € 656,60 € 663,20 € 669,90 €
653,208 667,90€ 671,20€ 683,70 € 697,40 € 698,80-€ 705,80 € 712,90 €
668,106 683,20¢ 686,50€ 699,30 € 71330 € 71480 € 722,00 € 729,30 €
691,70€ 707,30€ 710,80€ 72400 € 738,50 € 740,00 € 747,40 € 754,90 €
716,90€ 733,10€ 736,70€ 750,40 € 765,50 € 767,10 € 77480 € 782,60 €
747,706 764,60€ 768,30€ 782,60 € 798,30 € 799,90 € 807,90 € 816,00 €
756,408 773,50€ 777,30€ 791,70 € 807,60 € 809,30 € 81740 € 825,60 €
783,10€ 792,508 796,50€ 81130 € 827,60 € 829,30 € 837,60 € 846,00 €
790,80€ 800,30¢ 804,30€ 819,20 € 835,60 € 837,30 € 845,70 € 854,20 €
824,206 834,108 838,30€ 85090 € 868,00 € 869,80 € 878,50 £ 887,30 €
835,00€ 845,10€ 849,20€ 862,00 € 87930 € 881,10 € 890,00€ 899,00 €
838,10€ 848,20€ 852,40€ 865,20 € 882,60 € 884,40 € 893,30 € 902,30 €
885,30€ 896,00€ 900,40€ 91400 € 932,30 € 934,20 € 943,60 € 953,10 €
889,40€ 900,106 904,60€ 918,20 € 93660 € 938,50 € 947,90 € ‘957,40 €
925,90€ 937,10¢ 941,70€ 95590 € 975,10 € 977,10 € 986,90 € 996,80 €
954,60€ 966,108 970,90€ 985,50 € 100530 € | 1007406 | 1017,50€ 1.027,70 €
1.000,30€ 1.012,40€ 1017406 | 103270 € 1.05340€ | 105560€ 1,066,20 € 1.076,90 €
1.000,90€ 1.013,00¢ 1018008 | 103330 € 1.05400€ | 1056,20€ 1,066,80 € 1.077,50 €
1.039,90€ 1.052,40€ 1057,606 | 107350 € 1.09500€ | 1097,20€ | 1,10820€ 111930 €
1.102,00€ 1.115,30€ 1120806 | 1.137,70€ 1.157,10€ | 1159,50€ | 1,171,10€ 1.182,90 €
1.120,50€ 1,134,00€ 1139606 | 1:156,70€ 1.176,40€ | 1.17880€ 1,190,60-€ 1.202,60 €
1.168,30€ 1.182,40€ 1188206 | 1.206,10€ 122670€ | 122920€ | 1241,50€ 1.25400 €
1.169,80€ 1.183,90€ 1189706 | 1.207,60€ 122820€ | 123070€ | 1243,10€ 1.255,60 €
1.193,90€ 1.208,30¢ 1214206 | 123250 € 125350€ | 1:256,10€ 1,268,70€ 1.281,40 €
1.239,10€ 1:25400€ 1260208 | 1279,20€ 1301,00€ | 130370€ | ‘131680¢€ 1.330,00 €
1.249,40€ 1.264,40€ 1270708 |  1.28980€ 130920€ | 1311,90€ 1,325,10 € 133840 €
1.259,70€ 1:274,90€ 1281,20€ |  1.300,50-€ 1320,10€ | 132280€ | 133610¢€ 1.349,50 €
1.270,40€ 1.285,70€ 1292006 | 131140€ 1331,70€ | 133380€ | 1347,20€ 1.360,70 €
1.280,70€ 1.296,10¢ 1302506 | 1322,10€ 134200€ | 134470€ | 1,35820€ | °1.37180€
1.312,60€ 1:328,40€ 1335006 | 135510€ 137550€ | 137830€ | 137830€ | -139210€
1.353,60€ 1,369,906 1376706 | 1397,40€ 141840€ | 142130€ 142130 £ 1.43560°€
1.417,30€ 1.434,40€ 1441406 | 1463,10€ 148570€ | 1488,10€ | 1.488,10€ 1.500,00 €
1.421,90€ 1.439,00€ 1.446,106 | 1.46780€ 148990€ | 149290€ | 1.49290€ 1.504,90 €
1.445,00€ 1,462,406 1469,60€ | 149170 € 151410€ | 1517.20€ | 1517,20€ 1.529,40 €
1.451,70€ 1.469,20€ 1476406 | 149860 € 1521,0€ | 152420€ | “152420€ 1:536,40€
1.456,30€ 1.473,80€ 148100 | 150340 € 152600€ | 1529,0€ | 1.529,10€ 1.541,40 €
1:509,20€ 1.527,40€ 1534906 | 1.55800€ 158140€ | 158460€ | 158460€ 1.597,30 €
1.528,70€ 1.547,10¢ 1554,70€ | 1578,10€ 160180€ | 160510€ | 160510€ 161800 €
1,565,208 1.584,00€ 1591906 | 161580€ 164010€ | 164340€ | 164340€ 1.656,60 €
1.568,80€ 1.587,70€ 1595506 | 1619,50 € 164380€ | 1647,10€ 1.647,10 € 1.660,30 €
1.572,40€ - 1,591,30€ 1599206 | 162320 € 1647,60€ | 165090€ 1.650,90 € 1.664,20 €
“1573,40€ 1.592;30¢ 1600206 | 1.62430€ 164870€ | 165200€ 1.652,00 € 1.665,30 €
1.601,708 1.621,00€ 1629006 | 165350 € 167840€ | 1681,80€ | 168180€ 1.695,30 €
1.633,00€ 1.652,60€ 1.66080€ | 168580 € 1711,00€ | 171460€ 1.714,60 € 1.728,40 €
1,696,708 1.717,10€ 172560€ | 1.75150€ 177780€ | 178140€ | 178140€ 1.795,70 €
1.747,00€ 1.768,00€ 1776706 | 180340 £ 183050€ | 1834,20€ 1.834,20 € 1.848,90 €
1.78390€ 1.805,40€ 1814306 | 184160 € 1.869,30€ | 1873,10€ 1873,10 € 1.888,10 €
1.892,30€ 1.915,10€ 1924506 | 195340 € 198280€ | 198680€ 1.986,80 € 2.002,70 €
2.027,30€ 2.037,50€ 2047606 | 207840€ 209920€ | 270340€ | 210340€ 212030 €
2.216,30€ 2,227,408 2238506 | 2272,10€ 229490€ | 229950€ | 229950€ 231790 €
2.42580€ 2,438,006 2450106 | 248690 € 251180€ | 251690€ | 251690€ 2.537,10€
2.642,00€ 2,655,306 2668506 | 270860 € 273570€ | 2741206 | 2741,20€ 2.76320€ 1
2.858,70% 2.873,00€ 2887306 | 293070€ 2960,10€ | 2966106 | 296610€ 2.989,90 €™
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* Com arredondamento & dezena de céntimos imediatamente superior

S
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ANEXO VI

- -Matérias-de-expressdo-pecunidria- -

MATERIAS

Em vigor a partir de
'2009/01/01 BTE n°®

Em vigor a partir de

8 o

2 e et zstoorio —
2

Diuturnidades 28,41€ 28,64€ “‘6:@

Subsidio de Refeicdo 11,33€ 11,33€

Subsidio Especial de Refeicdo 7,97€ 7,97€ \ /Q

Abono por risco de condugéo de automdveis e <

motociclos 2,08€ 2,08€ @

Abono de Prevéricéo 1,75€ 1,75€

Abono por Chamada Acidental 15,70€ 15,70€

Subsfdio por Trabalho a Grande Altura

Permanéncia > 6H 16,36€ 16,36€

Permanéncia > 3H e <= 6H 11,008 11,00€




ANEXO VI
Prémio de Aposentaggo (a)
Com efeitos a 2010.07.01

‘O -prémio de aposentacao-terd-os-seguintes valores: -

Anos de Servico Valor
1 a4 anos ~Afa) x 8,94
5 a 19 anos A (a) x 11,17
20 anos 238,02
271 anos 275,26
22 anos ' 317,33
23 anos 363,57
24 anos 417,37
25 anos 478,78
26 anos 527,06
27 anos 625,02
28 anos 712,65 |
29 anos 811,31 @
30 anos 923,75 _ |
31 anos 1.050,00 @/ |
32 anos 1.191,41 —
33 anos 1.352,18 X
34 anos 1.531,54 WJ()(/ :
35anos . 1.777,65 .
36 anos 2.094,73 |
(a) - Anos de Servico o s
Y|
u’







PROTOCOLO 2010 W

A PT Comunicagbes e as Associagdes Sindicais subscritoras consideram % {MUL@-
que os principios e objectivos abaixo explicitados constituem uma base

adequada e consensual para uma acgao coordenada em favor dos

interesses da Empresa e dos trabalhadores. ' 7%
=z
e

Considerando que: ' d/

« Os objectivos estratégicos da Portugal Telecom em que assentam a promogao
de uma maior coesdo econdmica e .social interna, o nivel, qualidade e O\/UQ
sustentabilidade do -emprego e a redugdo de assimetrias tém sido um dos f
elementos fundamentais por que se pauta a sua actuagao. /M

« A forte aposta na inovagéo, a criagdo de novos produtos e servigos e o nivel de ,
investimento, em contraciclo com a conjuntura e.conémica vivida, geraram um @
aumento significativo dos postos de trabalho em 2009 e 2010, permitindo uma '
efectiva renovacéo de quadros, situag&o que langa noves desafios relativamente (‘))
ao seu desenvolvimento e evolugdo profissional; '

. A manutengio das politicas de sustentabilidade que tém vindo a ser adoptadas W
permitem um compromisso global em 2010, traduzido em aumentos salariais E/

diferenciados a partir de 01 de Julho;

As partes acordam em protocolar, respectivamente, o seguinte: ({U

1. Aceitar que os valores da tabela salarial e matérias de expressao pecuniaria /)

constantes do Anexo VI do AE vigorardo até 31 de Dezembro de 2010, tendo em
vista que o processo de revisdo salarial que vier a ser acordado possa produzir

efeitos a 1 de Janeiro de 2011.

2. Aceitar como principio a negociagdo das alteragdes ao modelo de evolugdo
profissional, procedendo aos ajustes necessarios, integrando-as no clausulado e
anexos do AE existente ou de outro IRCT que o venha a substituir, de forma a que
possam ser publicadas em BTE até ao final de 2010. ‘\v




3.

Dar prioridade a andlise, para efeitos de movimentagbes no ambito do actual
‘modelo de-evolucio-profissional-(promogdes-e-progressdes), com. efeitos-a- 1-de

Julho de 2010, as seguintes situagdes:

a) até ao final de Setembro de 2010, quanto aos trabalhadores admitidos na

b) até ao final de 2010, quanto aos trabalhadores que, em 1 de Maio de 2007,
se encontravam posicionados nos anteriores niveis de nomeacéo ha pelo

menos 7 anos.

Assegurar as condigbes para o recurso a novas contratagbes na Portugal

Telecom.

Reforcar e sensibilizar toda a estrutura da Empresa para os esclarecimentos
relativos ao alcance e cumprimento do comando normativo contido na CI* 105% do

AE, respeitante & protecgéo dos representantes dos trabalhadores. -

Actualizar os valores do Prémio de Aposentacéo previsto no anexo VI do AE em
0,8%.

Criar condicbes efectivas de aplicagdo dos Planos de Salde Corporativos em
vigor, na medida das disponibilidades da Empresa, a um conjunto mais alargado
de trabalhadores, designadamente aos trabalhadores contratados a termo apds

um periodo minimo de permanéncia na Empresa.

Aprofundar a participagdo nos mecanismos de acompanhamento financeiro e

técnico dos Planos de Satde da Empresa. 00 %’/(

Manter as condicdes especiais de atribuigéo, comparticipagdes e descontos MEO
e ADSL actualmente em vigor, aos trabalhadores activos, suspensos e pré-
reformados, reformados e aposentados da PT Comunicagtes bem como manter,

no SFT, os compromissos anteriormente assumidos. g(

-

Empresa ap6s a publicagéo do acordo de reviséo do AE em 2005. & ?

&>
>
~




Pela PT COMUNICAGOES, S.A.

Zeinal Abedin MahomedBava — Presidente do Conselho de Administragéo da
PT Comunicacdes,S.A.

>
YAy /A

Francisco José Meira Silva Nunes — Vogal do Conselho de Administrag&o da
PT Comunicagdes, S.A.




Pelo SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores das
Comunicagoes e dos Média

Manuel Matias Ferreira da Silva — Mandatario

José Manuel Dias da Silva Rodrigues - Mandatario

uis Antdnio Pires Batist




Pelo SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagbes
e Audiovisual

/%;;w/%@;o Jeadloeolotsfoce -/
/f\A/awueI Francisco Anselmo Coelho Gongalves — Mandatario

\db’xgw\wb [Ny

Anténio Marques Moura - Mandatario

/4/»1/72 el (J{Oﬁ(‘f’j olr <S’M TS @@cﬁ/@ﬁ

Anténio Jorge de Yesus Caetano - Mandatario




Pelo STPT - Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal Telecom

Jorge Manuel de Almeida Félix — Mandatario
Acécio José Gomes de Almeida - Mandatario
W‘.@%/ﬁyffﬂg/f%ﬁ@

Vitor Manuel Ferreira Tedim - Mandatario

A . |




Pelo SICOMP - Sindicato das Comunicagdes de Portugal

Victor Manuel Martins - Mandatario
i D

Carlos Alberto Simbes Vicente — Mandatario ,

Carlos Fernando Paiva Ferreira da Silva - Mandatario




Pela USI — Unido dos Sindicatos independentes

Al Pk,

Victor Manue! Martins - Mandatario

Cacly g4 ety %4

Carlos Alberto Simdes Vicente — Mandatario

Carlos Fernando Paiva Ferreira da Silva - Mandatario




Pelo TENSIQ - Sindicato Nacional dos Quadros das Telecomunicagges

Francisco Figueiredo Violante - Mandatario

. 2
\#@/M_; R 4&}[7/:7% /Q/D (/ /’_;(Lf

Antdnio da Conceicdo Ferreira — Mandatario

Madalena Maria Figueiroa - Mandataria

QT@&Q‘&\AL rC\\Y\J{fN* \ﬁ‘:’) Givers—s




Pela SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos

Maria de Fatima de Sousa Martins Feliciano - Mandataria

\CLJ‘;M /pf\qw ,)':“ /:%:\E\\\o*“‘“
¢

Pela FETESE - Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos
\}D?' ) Q/\;AA\\S Q\\\L‘.cb—o

Maria de Fatima de Sousa Martins Feliciano - Mandataria




Pelo STT - Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagao
Audiovisual

Anténio José da Costa Serafim — Mandatario

/ZZ/’“ "r/)/”’“f e féﬂfﬂzﬂ&ﬁ%/‘/‘; %

Esmeralda da Conceicgo Roberto Guilherme — Mandatéria

@Wu&pww Qoo /,,/W




Pelo SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e
Telecomunicacdes

Domingos Fernandes — Mandatario

Dyptnger Aol bigo Pruend?

Eduardc; Rita — Mandatario %’L / y
f%«m% //Ww/ éwé}&; ﬂ(m i /4 | giie




Pela FE — Federagao dos Engenheiros

. %i?§ %ﬁsz W{\Z?/xcu @Q(U%“MQU‘:%)

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto — Mandatéria %

Pedro Manuel de Oliveira Gamboa - Mandatéri:@' - :
e




Pelo SPEUE - Sindicato Portugués des Engenheiros Graduados na Unido
Europeia

- y

José de Liyyﬁosa - Mandatario

L
Jodquim Vieira Soares - Mandatario




Pela FENSIQ — Confederagio Nacional de Sindicatos de Quadros

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto - Mandataria

/
@L 7
ﬂ///mx%l
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Pelo SINQUADROS - Sindicato de Quadroé das Comunicagoes

“Antonino Manuel Henfigue Simdes - Mandatéario

méé/ > (g

Eurico Domingos Pereira Lourencgo - Mandatario

Corren >, =, 2pross
Marta Alexandra Soares Botelho - Mandatario




Pela FESIC ~ Federacdo Sindical das Comunicagbes

N =

‘ N
Antonino Manue 3

%mmg/ DL@MMM;:@/

Eurico Domingos Pereira Lourengo - Mandatario

Terie. > . =. QeoTesose
Marta Alexandra Soares Botelho - Mandataria




