. TENSIQ———

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

CONVOCATOR!A

Nos termos dos Artigos 17, 19, 20 e 21 dos Estatutos, convoco a Assembleia Geral do
TENSIQ para reunir, em Sesséo Ordinaria, no proximo dia 31 de Margo de 2009, pelas 15
horas, na sede do Sindicato, R. Tomas Ribeiro, 10-3.°, Lisboa, com a seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS
1—APRECIAGAO DO RELATORIO E CONTAS DE 2008;

2—APRECIACAO E DELIBERAGCAO SOBRE O PROJECTO DE ORGAMENTO
PARA 2009;

3—OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE PARA O SINDICATO.

De acordo com os Estatutos, se & hora marcada nio estiver presente o numero legal de
sdcios a Assembleia reunira, meia hora mais tarde, com os associados presentes.

Lisboa, 12 de Margo de 2009
O Presidente da Mesa da Assembieia Geral

Aguiar e Costa, Eng.



- TENSEQ ———

Rua Tomas Ribeiro, 10 sala 17
1050-228 LISBOA

TEL: 213514286 FAX: 213154966

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em cumprimento das disposigbes legais e estatutarias, O Conselho Fiscal apresenta o seu
parecer sobre os documentos de prestagio de contas do TENSIQ — SINDICATO NACIONAL DE
QUADROS DAS TELECOMUNICAGOES, referente & sua actividade do ano 2008,

O Conselho Fiscal manteve contactos regulares com a Direcgéo, tende sido sempre prestados
todos os esclarecimentos necessarios ao cumprimento da sua missao.

Relativamente acs documentos apresentados, somos de opinido que reflectem com realidade a
situagio econdmica do TENSIQ em 31 de Dezembro de 2008.

Nesta conformidade, somos de Parecer gue:

Q Relatorio de Contas apresentado pela Direcgao seja aprovado.
Lisboa, 10 de Margo de 2009

Presidente do Conselho Fiscai
Y b Lhr by

Otilia Shirley

Vogal

mtho(%/afﬁg:
Matia do Rosario Casaca

Jodo Sanches Nabais



S TENSHQ—— RELATORIO DE ACTIVIDADES DE 2008

INTRODUCAO

O presente relatorio de actividades , visa informar, de forma resumida, os érgéios do Sindicato e os associados
em geral da actividade desenvolvida pela Direcgéo durante o ano findo.

1 - Relacionamento do Sindicato com os Associados

Para além de alguns contactos personalizados tentdmos esclarecer junto dos associados as acgdes
desenvolvidas no dmbito da contratagio colectiva e outras, tais como: reunides com a DHT para tratar de
assuntos pendentes bem como situagdes criadas por parte da Empresa relacionadas com mau estar de
associados. Manifestamos junto da Empresa o nosso desagrado pelo facto de néo estar a aplicar de acordo
com 0 AE o calculo do complemento da pensio de reforma que afecta os reformados, os pré - reformados
e os trabalhadores com contrato de suspens@o. Tivemos reunides com o representante de todos os
Sindicatos, Dr. José Rarreicho, no ambito da Comissio do Fundo de Pensdes, onde nos foram dados todos
os esclarecimentos. Foi dado conhecimento, em devido tempo, aos nossos associados da nossa proposta de
revisdo do AE da PTC para o ano de 2008. No decorrer das negociagdes tudo fizemos para obter o.melhor
resultado, quer pecuniario quer social. O final niio foi o desejado, foi o possivel.

2 - Contratagio Colectiva

Estivemos presentes em todas as reunides respeitantes 4 revisdo do AE da PTC para o ano de 2008.
Acompanhamos toda a discussiio respeitante ao novo Modelo de Evolugdo Profissional e Manuval de
Avaliacio.

3 — Relacionamento do Sindicato com todas as Organizag¢des Sindicais

As questdes relacionados com os trabalhadores Quadros Superiores nfio dizem apenas respeitc ao
TENSIQ. Nesse sentido estivemos sempre atentos ao Ambito negocial, quer ao desenvolvimento da
estrutura de carreiras, quer as propostas de revisio do AE, para em conjunto com os outros ORT
encontrarmos solugdes que melhorassem a situacio dos Quadros.

4 — Contencioso PT

O chamado processe dos Chefes de Servigo teve o seu julgamento marcado para os dias 7, 8 ¢ 9 de
Outubro de 2008, mas a pedido da Empresa em sede de Tribunal, com a aceitagio de todos os autores,
passou a mais uma tentativa de conciliagio, no sentido de finalmente se encontrar uma solugfio negociada
que sirva todas as partes envolvidas.

Quanto ao chamado processo de harmonizagdo resultante do tratamento desigual dado pela Administragio
quando da fusdo das varias Empresas, aos trabalhadores da EX-TDP, através do protocolo apenas
acordado com o STT, a Empresa, apesar dos nossos esforgos, rejeitou nesta fase a via negocial. Este
processo estd ja a ser objecto de andlise pelo Itustre Advogado Dr. Garcia Pereira, para ser tratado pela
via judicial.

A Direcgio agradece:

* A dedicagiio de todos os colaboradores que contribuiram com o seu empenho para o bom funcionamento do
Sindicato.

ADIRECCA

ey



- TENSIG——-

ORGCAMENTO PARA 2009

De acordo com os objectivos para este ano, designadamente o esfor¢o que teremos
que fazer para a captacdo de novos associados e tendo em conta o histérico do

Sindicato apresentamos para a aprovagao o orgamento seguinte:

RECEITAS
QUOTIZACAO 19.600,00€
JUROS DEP. A PRAZO E TITULOS 350,00€
RECEITA TOTAL 19.950,00€

DESPESAS
RENDAS DA SEDE 5.200,00€
PRESTACAO DE SERVICO JURIDICO 1.460,00€
DESLOCAGOES ] 1.500,00€
DESPESAS DE REPRESENTAGAQ 2.300,00€
DESPESAS MOB. E MAT. ADMINISTRATIVO 250,00€
COMUNICAGAO 1.250,00€
ACTIVIDADE SINDICAL 3.430,00€
DESPESAS INTERNET 360,00€
EQUIPAMENTO INFORMATICO 750,00€
PUBL!CIDADE 350,00€
PARQUEAMENTOS 1.400,00€
TRANSPORTES 1.300,00€
DIVERSOS 400,00€
DESPESA TOTAL 19.950,00€

Rua Tomas Ribeiro, 10 — 3° - 1050-228 Lisboa

Tel: 21 352 14 37 — 21 351 42 70 — Fax: 21 315 49 66 — mail: tensiq@sapo.pt



INFORMACAO/ MAR 09

INFORMACAOQO

O TENSIQ apresentou a Empresa em 5 de Dezembro de 2009 a seguinte proposta de revisio do AE para
2009.

Proposta de Revisiio do AE da PT Comunicacbes:

Ponto ! - MATERIA PECUNIARIA

Considerando a inflagfio prevista e o poder de compra perdido pelos trabalhadores da PT-COM particularmente
nos altimos anos;

Considerando que na revisdo de 2007 houve uma perda 0,6% dos saldrios, uma vez que o aumento verificado
ficou abaixo da inflagdo;

Considerando que na revisdo para 2008 os valores da tabela salarial foram muite inferiores a inflagéo, situada
nos 2,6% o que significa uma perda real dos salarios;

Considerando que o ganho da produtividade em 2007 nio fot reflectido nos satarios em 2008;
Face a estes considerandos o TENSIQ) propde os seguintes valores:

1.1 —~ Tabela salarial 4,2%

1.2 — Qutras matérias de express&o pecuniaria:

1.2.1  — Diuturnidades 5%

1.2.2  —Subsidio de Alimentagio 4,5%

1.2.3 - Abono por Risco de Condugio Automoveis e Motociclos 3,5%

1.2.4 - Abone de Prevengio 3,5%

1.2.5 - Abono por Chamada Acidental 3,5%
1.2.6 - Abcno por Trabalthos a Grande Altura 3,5%

PREMIO DE APOSENTACAO
A proposta de aumento para o referido prémio ¢é de 5%.
1.3 - MATERIAS NAO PUBLICADAS NO AE

Os subsidios e abonos que embora fazendo parte da negociagio ndo integram o AE, terdo um
aumento de 4,5%.,



1.4 - AJUDAS DE CUSTO
As Tabelas de Ajudas de Custo serfio actualizadas em 4%.

2 — A matéria referente a Tabela Salarial e de Expressdo Pecunidria produz efeitos a partir de 01 Janeiro de
2009.

3 - IMPULSOS TELEFONICOS

«  Para trabalhadores no activo, pré-reformados, com suspensio de contrato e na sitnagio de
aposentagic antecipada 3200 impulsos bem como a melhoria dos beneficios do MEO;

s  Paratrabalhadores aposentados ou reformados 2900 impulsos, bem como todos os beneficios do MEO.
O TENSIQ tudo fara para gue a negociagdo com todos os Sindicatos se concretize evitando assim um clima de
crispagfio que nic seria bom para nenhuma das partes. Todavia, ¢ Tensig fard todos os esforgos para que no

final deste processc, prevalega o bom senso e em tempo Otil as partes consigam encontrar solugbes para
ultrapassar as diferengas existentes neste momento.

5 — PROGRESSOES 2009
Disposigdo transitoria;

Admitindo como certa a demora que levara a aplicagdo do novo modelo de carreiras, e os principios ja
aprovados, a Empresa procedera aos seguintes movimentos:

e Serio progredidos todos os trabalhadores que em 01 de Janeire de 2007 tenham 7 anos nos niveis de
nomeagao.

Lisbea, 05 de Dezembro de 2008.

Nota: A Empresa apresentou uma contraproposta de 1% de aumento par os colaboradores com vencimentos
até S00€,

No seguimento das negociagBes agravaram-se as posicies da Empresa e dos Sindicates, uma vez que a
Empresa assumiu com toda a convicgfio que ndo voltaria a aumentar os encargos, { saldrios e outros ),com os
trabalhadores na situagio de contrato de suspensio e pré-reforma.

Fuace a esta prepoténcia, nunca vista, por parte da Administra¢do, o Tensig vai com os restantes Sindicatos

e CT da PT estar presente na concentracdo marcada para ¢ dia 27/03/2009 dia da Assembleia Geral de
Assionistas pelas 14:00 horas, junto ao Edificio Picoas.

Apelamos 4 participac¢io de todos os nossos associados e familiares nesta acciio, tendo
em vista demover a Administracio, de modo a alterar a sua posicao.

COMPARECE E TRAS UM AMIGO

Ultima hora: A_concentraciio foi cancelada, por motivos de 2 Empresa ter dado sinais
de aproximacéio as preocupacdes dos Sindicatos que promoviam esta accio.

A DIRECCAO

—sfe b




