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PT e CTT mais
perto de novo

corte nos custos

com saude

As quotas dos planos de mais de 30 mil
contribuintes deixam de ser dedutiveis no IRS.

Alda Martins

amartins@economicasgps.com
Os mais de 30 mil contribuintes
da Portugal Telecom (PT) e dos
CTT que estdo abrangidos pelos
planos de saide das empresas
vao ficar impedidos de deduzir
as quotas pagas para os respec-
tivos planos em sede de IRS,
como aconteceu a cardcter ex-
cepcional nos ultimos dois anos.

O Didrio Econémico apurou
que estas quotizagdes ja ndo sdo
aceites pelas Finangas. O que
pode levar a que estes planos te-
nham os dias contados, se os
colaboradores chegarem a con-
clusio que sem a possibilidade
de dedugido das quotas nio hi
vantagens na subscrigdo dos
planos das empresas face a
qualquer seguro de satide exis-
tente no mercado. O que redu-
ziria substancialmente os custos
com saude suportados pelas
duas empresas.

Em alternativa, os beneficid-
rios podem optar por deixar o
plano da PT e integrar o Sistema
Nacional de Saude (SNS), com
os encargos que isso pode re-
presentar para o Estado. E que
aos trabalhadores/contribuin-
tes juntam-se mais de 15 mil

0S BENEFICIARIOS
Mais de 45 mil

Aos cerca de 30 mil
colaboradores da PT e CTT
que beneficiam do plano
juntam-se mais 15 mil utentes
entre ex-colaboradores na
reforma, cdnjuges e filhos,
menores de 26 anos.

0S CUSTO DA PT

40 milhoes

Em 2006, o Plano de Salde
Cléssico da Portugal Telecom
custava cerca de 40 milhdes
de euros, um valor que caiu
para quase metade no final
de 2008.

utentes, entre ex-colaboradores
na reforma, conjuges e filhos,
menores de 26 anos.

Devido ao cardcter excep-
cional do procedimento foi ne-
cessdrio um despacho ministe-
rial para assegurar a dedugdo
na declaragio de rendimentos
de 2007 e 2008 destes colabo-
radores, segundo confirmou
fonte oficial do Ministério das
Finangas.

Mas as regras que entraram
em vigor em 2009 poem fim ao
cardcter de excepgio destes tra-
balhadores e pensionistas jd a
partir deste ano.

O documento, a que o Didrio
Econdmico teve acesso, refere
que as contribuigdes relativas a
beneficidrios que nio sejam os
titulares de rendimento, terdo
de se enquadrar no regime pre-
visto no n? 3 de artigo 88¢ do
Cdédigo do IRS.

Uma regra que a partir de
2009, se estende a todos. As
contribuic¢des para PT ACS rela-
tivamente a beneficidrios, quer
sejam ou ndo os titulares de ren-
dimentos das categorias A e/ ou
H “nio podem ser deduzidas a
colecta de IRS (...)", por nio se
tratarem de seguros de satde.

Desta forma “as quotas refe-
rente ao exercicio de 2007 fo-
ram aceites e as referentes a
2008 também mas a titulo ex-
cepcional.”

Antes de 2006, qualquer co-
laborador da PT Comunicacbes
entregava 2 empresa a factura
de satide e a empresa pagava ao
Estado. Em contrapartida a PT
recebia anualmente uma per-
centagem sobre os gastos de
satide de cada colaborador..Em
2006, o sistema deixou de ser fi-
nanciado pelo Estado e os cola-
boradores passaram para o SNS
ou para a PT ACS mediante o
pagamento de uma quota.

No caso dos CTT a excepgio
aplica-se a uma parcela ja muito
reduzida dos cerca de seis mil
beneficidrios da casa-mie (tra-
balhadores e aposentados da
Caixa Geral de Aposentacdes)
anteriores a1992. m

Custos da PT com satde caem para metade em dois anos

As alteracdes que a PT
Comunicagbes implementou ao
Plano de Satde Classico em 2006,
tinham como objectivo a redugdo
dos cerca de 40 milhdes que o plano
custava anualmente a empresa. No
ano passado, e de acordo com o
relatério e contas da PT os custos
com satde desceram para cerca de
23 milhdes de euros, cerca de
metade do valor de hé dois anos. A
questdo da salde e dos beneficios
associados ndo € um tema novo,
Empresas que j4 foram, ou sdo,

As alteracgdes ao
sistema de saiide
comeg¢aram na
presidéncia de

Henrique Granadeiro.

detidas pelo Estado continuam a ter
alguma comparticipagdo nos planos
de saude dos seus trabalhadores.

O problema € que 0 avango
tecnolégico da medicina (que
permite hoje muito mais exames
médicos) e 0 aumento da esperanga
média de vida tornam muitos destes
sistemnas incomportdveis para as
empresas. Além disso, muitos
destes planos estendem-se a idade
da reforma, onde geralmente os
custos com a saude tendem a
aumentar. A.L.M.



