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EQ Nota Prévia
PT

Os investidores deverao consultar o Solicitation/Recommendation Statement on Schedule 14D-9 quando for remetido
pela PT a U. S. Securities and Exchange Commission (a “SEC”), uma vez que tal documento ira conter informacao
importante. O Solicitation/Recommendation Statement e outros documentos remetidos regularmente pela PT a SEC
encontram-se disponiveis de forma gratuita no site da Internet da SEC em www.sec.gov e na sede da PT, em Lisboa.

A presente apresentacdo contém declara¢des relativas ao futuro (“forward looking statements”) no sentido que lhe é
atribuido pela U.S. Private Securities Litigation Reform Act of 1995. Essas declaracdes baseiam-se nas convicgdes e nos
pressupostos da administracdo da PT e nas informacgdes a disposicao da administracdo no momento em que as
mesmas foram emitidas. Os“forward looking statements”incluem informacgdes respeitantes aos eventuais ou previstos
resultados futuros das operacdes da PT, receitas, condi¢des do sector, procura e precos dos produtos da PT, assim
como outros aspectos da sua actividade.

Essas declaracbes nao constituem garantias de desempenho futuro e envolvem riscos e incertezas dificeis de prever.
Além disso, determinados “forward looking statements” baseiam-se

em pressupostos quanto a acontecimentos futuros que poderao nao se revelar exactos. Consequentemente, as
consequéncias e resultados que efectivamente venham a verificar-se poderao

ser substancialmente diferentes dos planos, objectivos, expectativas, estimativas e intencdes expressas ou implicitas
nessas declaracdes relativas ao futuro.

Os “forward looking statements” reportam-se apenas a data em que sao emitidos, ndao assumindo a PT qualquer
obrigacdo de os actualizar em funcao de novas informacgdes ou desenvolvimentos futuros nem justificar as eventuais
divergéncias relativamente aos resultados que efectivamente venham a verificar-se. Alerta-se para o facto de nao
dever ser depositada excessiva confianca em quaisquer “forward looking statements” e recomenda-se a consulta do
relatério anual da sociedade Form 20-F, assim como dos documentos Form 6-K actualmente disponibilizados pela PT
junto da U.S. Securities and Exchange Commission.
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E? Beneficios de Reforma

» Todos os planos de beneficios de reforma da PT estao fechados a novos
participantes desde 1998 (pensdes) e 2003 (cuidados de saude)

* Os planos de beneficios de reforma actualmente existentes resultam de planos
constituidos pelas empresas que deram origem a Portugal Telecom em 1994

* As responsabilidades com beneficios de reforma sao calculadas com base num
estudo actuarial efectuado por actuarios independentes e de acordo com regras e
pressupostos em linha com as melhores praticas internacionais

 Beneficios de Reforma incluem:
* Pensbes e complementos de pensao
» Cuidados de saude a prestar apo6s a idade da reforma
* Salarios a pré-reformados e empregados suspensos

O financiamento dos beneficios de reforma é efectuado de acordo com as regras
estabelecidas pela ISP



E? Pensdes e Complementos de Pensao

* A PT Comunicacoes tem 2 planos de beneficios definidos com pensées: o CGA
e o Marconi, tendo a PT assumido a responsabilidade pelo pagamento integral da
pensao de reforma, calculada conforme as regras da CGA ou da seguranca social,
no caso do plano Marconi

» Adicionalmente a PT Comunicacdes tem 3 planos de beneficios definidos com
complementos de pensao: o TLP, o TDP e o Marconi Pensdes, tendo a PT
assumido a responsabilidade pelo pagamento de um complemento de pensao,
calculado conforme o regulamento de cada plano

* A PT Comunicacobes constituiu fundos de pensdes com o objectivo de cobrir as
suas responsabilidades. A gestao dos fundos de pensodes é independente da PT
Comunicacgdes, estando sujeita as regras do ISP (Instituto de Seguros de Portugal)
e a sua supervisao

* A legislacao Portuguesa impde que, em qualquer momento, os fundos de
pensdes devem cobrir as responsabilidades a pagamento relativas a reformados



EG Salarios de Pré-reformados e Suspensos

T

* No ambito do processo de restruturacao da Portugal Telecom, tém vindo ao
longo dos anos a ser implementados programas de reducao de efectivos

» Conforme legislacao aplicavel e dependendo das condicdes do beneficiario,
podem ser aplicados dois tipos de saida antecipada

* Pré-reforma, caso o beneficiario cumpra com todos os requisitos legais
deste esquema de saida

» Suspensao do contrato de trabalho, caso o beneficiario cumpra com os
requsitos estabelecidos internamente pela PT

* Em qualquer um dos dois tipos de saida antecipada, a PT Comunicacées assume
a responsabilidade pelo pagamento do salario mensal até a idade legal de
reforma

* Para este tipo de beneficio nao existe obrigatoriedade de financiamento por
parte da PT Comunicacoes, sendo o beneficio pago directamente pela empresa



E? Cuidados de Saude na Reforma

* Os beneficios de saude respeitam as despesas com cuidados de saude prestados
a reformados, pré-reformados e empregados suspensos

 Os beneficios atribuidos pela PT Comunicacdes no ambito deste plano estao
definidos em regulamento préprio

* Alegislacao Portuguesa nao impde a constituicao de fundos para cobertura das
responsabilidades com beneficios de saude, podendo os beneficios ser
assegurados ao longo do tempo directamente pela PT

* Em 2005, a PT Comunicacées procedeu a constituicao de um fundo (PT
Prestacdes), com o objectivo de cobrir parcialmente as responsabilidades com
beneficios de saude na reforma, tendo efectuado uma dotacao inicial de
€300mn. Em 2006, a PT Comunicacdes efectuou uma contribuicao adicional de
€300mn

* O fundo constituido pela PT Comunicacdes para financiamento das
responsabilidades com cuidados de saude nao se encontra regqulamentado pelo
ISP
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Informac¢ao Demografica - Dez08

Pensoes e Complementos Saude
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* Planos fechados a novos beneficiarios entre  Plano fechado a novos beneficiarios desde 2003
1992 e 1998 » Mais de 50% dos beneficiarios ja se encontra
» Cerca de 50% dos beneficiarios ja se encontra reformado
reformado » Universo de aproximadamente 27 mil
* Universo de aproximadamente 32 mil beneficiarios directos mais 20 mil familiares
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Pressupostos actuariais
PT

Jun-09
Dez-08 PT Mercer
Taxa de desconto
Pensoes e saude 5,75% 5,75% 5,67% a
Salarios 5,75% 5,75% 6,13%
Taxa de inflacao 1,75% 1,75% 1,9% a 2,2%
Taxa de crescimento
Salarios 1,75% 1,75% n.a.
Pensdes PIB PIB n.a.
Despesas de saude - CP 3,50% 3,50% n.a.
Despesas de saude - MLP 3,00% 3,00% n.a.
Tabuas de mortalidade PA (90) - 5 PA (90) - 5 n.a.
Rentabilidade esperada dos activos 6,00% 6,00% n.a.




01-Jan-09

PRBs

Redugao de
efectivos

Contribuigées
e Pagamentos

Ganhos
Actuariais
Liquidos

31-Jun-09

Responsabilidades nao financiadas

1.809,9

. 45,8

1.757,0

PensGes e Complementos

Cuidados de Saude

Beneficios pds-reforma

Valorde mercado dos
Activos

Beneficios pds-reforma
nao financiados

Saldrios de Suspensos e
Pré-Reformados

Responsabilidades brutas
nao financiadas

|

2.617,7

427,9

3.045,6

(2.143,2)

N -

854,6

— Contribuicdes e pagamentos incluem essencialmente pagamento de salarios a pré-reformados e suspensos (Euro 78
milhdes), pagamento de despesas de saude (Euro 11 milhdes), reembolso pela PT Prestacdes de 10 milhdes de euros e
contribuicdes de 4,5 milhdes de euros

— Os ganhos actuariais correspondem a diferenca entre a rentabilidade estimada de 3% (Euro 66 milhdes) e a
rentabilidade real de 3,9% (Euro 81 milhdes de euros)

— Aumento dos PRBs respeita essencialmente a reducao da rentabilidade esperada na sequéncia da diminui¢ao do valor
\_ dosfundos em Dez 08 face a Dez 07

J
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(: ? Perfil dos Pagamentos

[em milhées de euros]
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Aproximadamente 81% dos cash-flows respeita ao pagamento de beneficios atribuidos ao abrigo de
planos regulamentares de pensdes e cerca de 15% ao pagamento de cuidados de saude apds a idade
de reforma
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f: ? Rentabilidade dos fundos

Asset Allocation Performance
Objectivo Tactico 31-12-2008 30-03-2009 30-06-2009 MTD YTD

Classe/Subclasse

37,7% 33,7% 35,2% 22,5% 35,6% 0,0% 8,0%

Europeias (incl. Estratégicas) 14,0% 12,3% 14,3% 11,5% 14,6% -2,1% 3,6%
US Large Cap 7,5% 5,5% 9,1% 5,1% 5,0% 0,4% 1,4%
US Mid & Small Cap 4,0% 3,0% 4,4% 2,4% 3,1% 1,8% 11,1%
Japao 2,0% 1,0% 4,6% 1,2% 1,0% 2,5% 7,7%
Asia Pacific ex-Japan 8,2% 9,0% 2,9% 2,3% 9,1% 1,4% 24,8%
América Latina 2,0% 2,9% 0,0% 0,0% 2,9% -1,4% 12,0%

Absolute Return/Private Equity

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%



f: ? Rentabilidade diaria dos fundos
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°

PT

Mercado

( & Benchmark da Rentabilidade

Rendibilidade Periodo

UK -1,2% WM Performance Services - 1° Semestre 2009
Holanda 3,1% WM Performance Services - 1° Semestre 2009
Noruega 7,3% Government Pension Fund - 1° Semestre 2009
3,3% Veritas Pension Insurance Company - 1° Semestre 2009
Finlandia* 3,7% Elake-Fennia - 1° Semestre 2009
4,9% Tapiola - 1° Semestre 2009
Irlanda 5,5% Rubicon Investment Consulting - 1° Semestre 2009
Portugal - FPs 2,3% Mercer (mediana) - 1° Semestre 2009
Portugal - FPs 1,7% Watson Wyatt (média) - 1° Semestre 2009
Portugal - PPRs 2,1% APFIPP - 1° Semestre 2009
Portugal - FP abertos 2,2% APFIPP - 1° Semestre 2009
Portugal - PT/Previsdo 3,9% Previsdo - 1° Semestre 2009

* dados de seguradoras
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