PROGRAMA

Os associados do TENSIQ tém vindo ao longo dos dltimos A.E., a verem os seus
rendimentos de trabalho desactualizados n&o s6 em relagso a inflagdo, como ao ritmo
de crescimento de saldrios dentro do préprio Grupo PT.

Votados ao abandono por parte dos sindicatos mais representativos que com esta
pratica comprometem os processos negociais de todos os Quadros e,

Por verificarmos de facto que o quadro remuneratério da maioria dos quadros se tem
vindo a degradar de forma clara ao longo dos ultimos A.E., e agora ainda mais gravosa,
com esta politica de congelamento de salérios dos quadros superiores da Empresa.

Esta direcgé@o propde-se atingir os seguintes objectivos:

Reforcar a credibilidade e o prestigio do sindicato junto dos Associados e da
Empresa;

Apoiar e defender de forma inequivoca todos os associados, quer a nivel juridico,
quer ao nivel do seu relacionamento laboral com a Empresa:

Defender uma integragdo justa de todos os associados no novo AE para as
empresas PTC, TMN e PTPrime, a negociar durante o 2°. Semestre de 2009.

Defender, de igual modo, a negociagdo da nova estrutura de carreiras e Modelo de
Evolugéo Profissional, tendo em conta as expectativas existentes e a antiguidade
em cada nivel, bem como acompanhar com eficacia o desenvolvimento do processo
de Formacé&o, Avaliagdo, Progressdo e Promog&o nas respectivas categorias;

Defender os interesses de todos aqueles que sairam e os que pretendam sair da
Empresa, quer através de contratos de pré-reforma quer através de outras figuras
de saidas precoces da Empresa.

Acompanhar a par e passo, o chamado processo dos chefes de servigo, junto das
instancias judiciais;

Dar seguimento juridico ao chamado processo de n#o harmonizagdo da
progressao com os trabalhadores da EX-TDP, ( Dec. Lei 122 - 94 ), e que
envolve todos os quadros superiores e técnicos, quer estejam no activo, quer
tenham ja saido da Empresa.

Os objectivos s&o dificeis, mas a nossa convicgdo e vontade de os materializar &
bastante para os cumprir.

Assim sendo, uma votagao clara e inequivoca no apoio a esta lista candidata aos
Corpos Gerentes sera um valor acrescentado.

Uma forte participagdo de todos os associados neste acto eleitoral servira para
reforgar a vontade séria de cumprir estes objectivos.

Lisboa, 02 de Junho de 2009



