PROGRAMA DE REESTRUTURACAO DE ACTIVOS HUMANOS 2007

IMPLEMENTACAO NO NEGOCIO FIXO

PRAH 2007

Lisboa, 5 de Junho de 2007
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1. Medidas a utilizar no PRAHO

Suspensées de Contrato  pré - Reformas (PR) Rescisbes por Mutuo
de Trabalho (SCT) - Acordo (RMA)
. Idéde igual ou superiora | * Idade igual'ou superior a + Condi¢oes em funcdo do
50 anos | 55 anos nivel remuneratdrio /

anos de antiguidade e
acima das praticadas no

Antiguidade igual ou « Antiguidade igual ou
superior a 20 anos superior a 15 anos mercado
« Manutencao do Plano de
L . , o - ~ Satde PT ACS por um
. leere’znaagao cond|g,o‘es . leerc?naagao condu;'o'es perfodo méximo de 6
por nivel remuneratoério por nivel remuneratdrio meses posterior & data de

saida

« Oferta de servicos
especializados de
Outplacement
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e o
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1. Medidas a utilizar no PRAHO7

Detalhe das medidas de PRAH

Intervalos

Rubricas para calculo

Até (<) 3 Salarios Minimos

Somatorio de: VB + DIUT
+ Até 50% de SA

> 3 Salarios Minimos

Intervalos

N/A 100%

Somatodrio de: VB + DIUT

| Rubricas para calculo

Até (<) 3 Salarios Minimos

1209,00€ 90%

| Somatério de: VB + DIUT |

+ Até 50% de SA

Superior (>) a 3 Saldrios
Minimos

A partir de
1210,00 €

Somatadrio de; VB + DIUT
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2. Incentivos conte mplados 0 PRAHO

Incentivos Gerais

PRAHO7

Data de Saida
Prevista

6/5/2007

)peracionalizacdo

e

Q Atribuicdo de 1 do Vencimento Base, & data de saida, aos colaboradores

aderentes até 29 de Junho de 2007

O Atribuigdo do valor correspondente ao nivel a que teria direito por

progressao automatica (modelo AE antigo) até 01 de Janeiro de 2008,
ou equivalente (novo modelo)

EI Inclusao de até 50% do subsidio de alimentacdo se VB + DIUT + SA

(quando aplicével) inferior a 3 Salarios Minimos Nacionais (1.209,00€)

O A data preferencial de saida para os colaboradores aderentes a janela de

oportunidade no dmbito deste programa é de 31 de Julho de 2007
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3. Implementagao do Programa PRAHO7

Fases'deﬁ.5Im‘plementagéb |

1.-Arranque Oficial do Programa PRAH 2007

Data

Prevista

11.06.07

2. Envio das cartas personalizadas e brochuras informativas sobre
medidas PRAHO7 para colaboradores PTC activos que preenchem
requisitos

11.06.07

3. Seguimento dos processos de saida

Durante o més
de Junho

4. Encerramento do periodo de negociacdes e avaliacdo de resultados

12 serhana
de Julho
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